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Accordo inerente alle modalita di maturazione ticket mensa dei dipendenti, dell’Agenzia per la
Formazione, I'Orientamento e il Lavoro della Provincia di Como legate all’emergenza Covid 19
valevole da 01 gennaio 2021 per il solo periodo legato all’emergenza Covid-19

In relazione all’emergenza sanitaria e alla relativa riorganizzazione del lavoro Afol Como prevede
che:

a far data dal 01 gennaio 2021 e per il solo periodo legato all’emergenza Covid-19, fermo restando
I'orario di lavoro pari a 36 ore settimanali (full time o riproporzionato secondo percentuale per i
part time) e la necessita di autorizzazione preventiva per eventuali ore eccedenti, per quanto
riguarda la maturazione dei buoni pasto, in deroga a quanto gia stabilito con I’Accordo sottoscritto
in data 15 ottobre 2019, le modalita di erogazione saranno le seguenti:

Orario di lavoro full time

Tutti i lavoratori dipendenti, indipendentemente dal CCNL applicato, con orario di lavoro full time
maturano n. 1 buono pasto del valore di Euro 7,00, in sostituzione del servizio mensa, ogni giorno
di servizio e/o attivita formativa. Per attivita di servizio e/o attivita formativa si intende qualunque
attivita svolta presso il Centro o all’esterno previa autorizzazione (servizio esterno), con
I'esclusione dell’attivita svolta totalmente presso il proprio domicilio (art. 11- Contratto Regionale
della Formazione Professionale 08/03/2013).

Il buono pasto giornaliero sara riconosciuto al raggiungimento di almeno 6 ore di lavoro (art. 28-
MENSA — CCNL per la Formazione Professionale firmato 08/06/2012) per massimo cinque
settimanali, fatta eccezione per eventuali operatori che svolgeranno attivita formativa su sei giorni
la settimana.

Orario di lavoro part time

A tutti i lavoratori dipendenti con contratto part time verra e erogato n. 1 ticket mensa del valore
di Euro 7,00, ogni 7 ore di servizio e/o attivita formativa, cumulate a livello mensile (art. 11-
Contratto Regionale della Formazione Professionale 08/03/2013).

Per attivita di servizio e/o attivita formativa si intende qualunque attivita svolta presso il Centro o
all’esterno previa autorizzazione (servizio esterno), con esclusione dell’attivita svolta totalmente
presso il proprio domicilio (art. 11- Contratto Regionale della Formazione Professionale
08/03/2013).

| tickets potranno essere massimo cinque settimanali fatta eccezione per gli operatori che svolgono
attivita formativa su sei giorni la settimana (art. 11- Contratto Regionale della Formazione
Professionale 08/03/2013).

| buoni pasto arretrati, ricalcolati dal 01 gennaio 2021 secondo le nuove modalita di erogazione,
verranno distribuiti entro il mese di luglio 2021.
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Il presente accordo non modifica quanto previsto dalla normativa vigente in materie di “pausa
pranzo”, ed in particolare tutela il diritto/dovere dei lavoratori ad un periodo di recupero psico-fisico

obbligatorio dopo sei ore di lavoro conseguenziali.

Como, 01/06/2021

Per le RSA/RSU
Sonia Carnini (CGIL ENTI LOCALI)

Valentina Orsucci (CGIL FORMAZIONE PROFESSIONALE)

Domenico Vadala (UIL ENTI LOCALI)
Alessandro Vitiello (CGIL FORMAZIONE PROFESSIONALE)

Per AFOL Como

Simone Gatto (Amministratore Unico)

Antonella Colombo (Direttrice)

Mariachiara Bernasconi (Vice- Direttrice)
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