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Accordo inerente I'erogazione del Premio di Produttivita A.F. 2017/2018 per quanto concerne i
dipendenti dell’Agenzia per la Formazione, I’'Orientamento e il Lavoro della Provincia di Como — C.F.P. (di
seguito AFOL Como)
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Preso atto:

dell’evoluzione normativa che il Sistema della Formazione Professionale ha avuto in ambito

Europeo, Nazionale e Regionale con le sotto elencate deliberazioni:

e Legge R.L n. 30 del 5.10.2015 “Qualita, innovazione e internazionalizzazione nei sistemi di
istruzione, formazione e lavoro in Lombardia” — modifiche alle Il.rr. 19/2007 e 22/2006 sul
sistema di istruzione e formazione.

e DGR X/4150 del 8.10.2015 “Linee guida per I'attuazione della Dote Unica Lavoro — POR FSE
2014-2020”

e Delibera di Giunta Regionale n. X/6426 del 03.04.2017 “Programmazione del sistema unitario
Lombardo di istruzione, formazione e lavoro per I'anno scolastico e formativo 2017/2018” e
relativo Decreto di assegnazione Doti n. 9889 del 08.08.2017 “ Awvisi per la fruizione
dell’offerta formativa dei percorsi di qualifica triennali di istruzione e formazione professionale,
per I'assolvimento del diritto dovere di istruzione e formazione professionale, dei percorsi di
istruzione e formazione professionale (IEFP) iv anno e dei percorsi di istruzione e formazione
professionale- percorsi personalizzati per allievi disabili- anno formativo 2017/2018- in
attuazione della DGR 6426/2017”

del “CCNL della Formazione Professionale periodo 1/1/2011- 31/12/2013” e relativa contrattazione

regionale decentrata

della Legge 30 luglio 2010, n. 122 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 31

maggio 2010, n. 78, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di

competitivita economica” in particolare I'art 9, comma 2 bis (trattamento economico accessorio del

personale)

del “Piano Programma e Bilancio Preventivo 2017” e del nuovo Contratto di Servizio a valenza

15.12.2016 - 31.12.2020 approvato del Consiglio Provinciale in data 14.12.2016 che tra altro

evidenzia I'esigenze di sviluppo presso il C.F.P. anche di altre tipologie di attivitd formative/servizi

oltre alla formazione in DDIF al fine di poter conseguire il pareggio di Bilancio nel periodo preso in
esame ed in previsione anche per gli anni successivi

dell’Accordo inerente I'erogazione del Premio di Produttivitd A.F. 2015/2016 e 2016/2017 del

20.01.2017

dell”Accordo relativo al trasferimento del personale provinciale all’Azienda Speciale per la

Formazione, I'Orientamento e il Lavoro” del 15/09/2010 che recepisce gli orientamenti della

“Deliberazione della Giunta Provinciale n. 105 del 29/04/2010”, dove viene evidenziata la

disponibilita di € 23.745,63 quale produttivita regionale vincolata per n. 31 dipendenti (vedi \

accordo di passaggio del personale dalla Regione alla Provincia) e che, quindi il suddetto importo,
proporzionato al numero nove dipendenti ex regionali in forza al C.F.P. alla data attuale, deve
intendersi ridefinito in € 6.894,00, pari ad un valore medio di € 766,00 per ciascun dipendente :
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g) che per I'AFF. 2017/2018 il pareggio di Bilancio sard possibile solo con il “contributo
liberale/volontario” corrisposto dalle famiglie degli studenti per un importo annuo pari ad € 250,00
integrato dal contributo della Provincia di Como, come previsto dal Contratto di Servizio sopra
citato (si veda il punto d)

h) che le condizioni economico-finanziarie del Bilancio di previsione 2017 consentono di mettere a
disposizione per la totalita dei dipendenti assunti a tempo indeterminato, in carico fino alla
chiusura dell’A.F. 2017/2018, la somma complessiva di € 25.000,00 per I'erogazione del Premio di
Produttivita A.F. 2017/2018

i) dell’evoluzione normativa/interpretativa delle modalita di attivazione/documentazione del lavoro
fuori sede del personale dipendente dalla pubblica Amministrazione in particolare della Provincia

tutto cio premesso le Parti concordano che:

1. limporto complessivo di € 25.000,00 nell’ambito del Bilancio Previsionale 2017 di AFOL Como,
verranno utilizzati per I'erogazione del Premio di Produttivita rispettivamente per I'A.F. 2017/2018
e per la totalita dei dipendenti assunti a tempo indeterminato

2. i criteri di valutazione coinvolgono tutto il personale dipendente, non dimissionario, a tempo
indeterminato, in carica al 31/08/2017 (Premio Produttivita 2017/2018)

3. i criteri di valutazione verranno applicati in modo uniforme per gli ex dipendenti
provinciali/regionali ed estesi ai dipendenti con CCNL della Formazione Professionale in deroga a
quanto espressamente previsto dal contratto stesso

4. per I'AF. 2017/2018 verranno applicati i criteri di valutazione/punteggi da definire entro il
30.11.2017 sulla base di quanto previsto dai vigenti CCNL e dal precedente accordo sottoscritto in
data 20.01.2017

5. la valutazione del personale dipendente verra effettuata dal Direttore con il coinvolgimento del
Vice- Direttore

6. il punteggio massimo della valutazione sara pari a 300/300, diviso secondo indicatori e pesi meglio
definiti entro il 30.11.2017 sulla base di quanto previsto dai vigenti CCNL e dal precedente accordo
sottoscritto in data 20.01.2017

7. limporto assegnato a ciascun dipendente assunto a tempo indeterminato e non dimissionario saré,/'m
proporzionale al tempo di servizio ed al punteggio di valutazione assegnato ==

8. lavalutazione del personale per I’A.F. 2017/2018 sara erogata da AFOL Como entro il 31.12.2018

alla firma del presente Accordo, AFOL Como:

a) conferma, inoltre, come pili volte comunicato alle RSU ed a tutti i dipendenti che, con riferimento

alle nuove modalita/valori di finanziamento dell’attivitd corsuale in DDIF, attraverso il sistema

| Dotale uguale tra Enti pubblici (AFOL) e privati di fatto la Regione Lombardia a partire dall’A.F.
/&‘J 2015/2016 non riconosce pil il finanziamento integrativo per la copertura dei maggiori costi relativi
/ al personale ex dipendenti Regionali e quindi non ci sono pill le condizioni per il riconoscimento da
parte di AFOL Como della “produttivita regionale vincolata” prevista dall’accordo di passaggio del

'" personale, sottoscritto a suo tempo dalla Regione stessa p— y
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si impegna a definire nelllambito delle disponibilita di Bilancio che potranno crearsi in
considerazione anche dello sviluppo di nuove attivita previste dalle indicazioni Regionali per i C.F.P.
e dal Piano Programma 2018 in fase di elaborazione, nuove forme di riconoscimento di
“produttivita” per tutti i dipendenti di AFOL Como

ritiene opportuno confermare, con riferimento all'evoluzione normativa/interpretativa delle
modalita di attivazione/documentazione del lavoro fuori sede del personale dipendente dalla
Pubblica Amministrazione in particolare Provincia e/o AFOL Como, che la programmazione
dell’orario di lavoro & di n. 36 ore su base settimanale e che la documentazione dell’attivita di
aggiornamento fuori sede a completamento dell’orario settimanale, se non preventivamente
autorizzata dalla Direzione, resta a completa ed unica responsabilita del lavoratore che al fine di
garantire la trasparenza del proprio operato, coerentemente con gli obblighi derivanti dalla
gestione dei finanziamenti di natura pubblica & tenuto a precisare il giorno, 'orario di lavoro ed il
numero delle ore fatte oltre che i contenuti dell’attivita svolta per aggiornamento fuori sede.

Como, 06/10/2017
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