FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

[ ata
]

o .
w
g

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono
Fax
E-mait

Nazionalita

Data di nascita
Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
o Tipo di impiego

e Principali mansioni & responsabilita

* Date (da-a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setiore
» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da—a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabiiita

VERONICA CAMAGNI

[TALIANA

01 GlugNo 1977
CMGVNC77H41C933X

Dal maggio 1997 al luglio 1998
CIPOLLA LORENZA & C SNC - PRENATAL
P.za Grimoldi n. 13 - COMO {CO)

Abbigliamento € articoli per linfanzia

Commessa — Responsabile di reparto

Addetta alla vendita di abbigliamento e di puericutiura nonché di altri articoli per linfanzia.
Responsabile del repario neo e baby del punto vendita di Como.

Dal settembre 1998 al ottobre 1999

TREL di Locati Marco & C. she

Via A. Stoppani — Albese con Cassano {CO)

Artigiani tessili nel settore Jacquard

Conoscenza generale dellamministrazione aziendaie, client, fornitori, prima nota, banche.
Segreteria commerciale italiana ed estera.

Elaborazione dati su PC

Contatto felefonico & diretto con clienti e fornitori sia italiani che stranieri.

Partecipazione ad eventi come fiete, riunioni sia con clienti italiani che esteri.

Svolgimento di mansioni di segreteria, amministrazicne con elaborazione di fatture, DDT ma
anche Prima Nota e gestione banche.

Dal 2000 af 2002

HORO SRL

Via M. Bertolone n. 5/7 — COMO {CQ)

Azienda attiva nella sicurezza attiva e passiva (controllo accessi, impianti antifurto,
antintrusione, antincendio, rilevazione fumi),

Gestione del'amministrazione aziendale, clienti, fornitori, prima nota, banche,
Segreteria commerciale. Gestione e Crganizzazione del personale.

Contatio telefonico e dirstto con clienti e fornitori.

Svolgimento di mansioni di segreteria, amministrazione con elaborazione di fatture, DDT ma
anche Prima Nota e gestione banche.

Gestione ed organizzazione del personale

@



°Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)
« Nome ¢ indirizzo dei datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Date (da-a)
« Nome e indirizzo dei datore di
lavaro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

s Principali mansioni & responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

s Date (da - a)

* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Date (da - a)

» Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

s Principali materie / abilita

Dal 2000

CA.GI CONTRACT SRL

Via M. Bertolone n. 7 ~ COMO (CO)

Azienda attiva nel settore CONTRACT - “chiavi in mano”.

Progettazione, fomitura e posa di impianti, serramenti, arredi e complementi per aziende, attivita
commerciali & privati.

lgiene e Sicurezza negli ambienti di favoro e formazione inerente alla sicurezza.

Gestione delle risorse umane, organizzazione aziendale & dell'amministrazicne.
Responsabile del settore Igiene e Sicurezza sul Lavoro con attivita di consulenza, Servizio di
Prevenzione e Profezione esterno, formazione.

Responsabile delle risorse umane aziendale, organizzazione & gestione del personaie.
Responsabile del’amministrazione aziendale.

Atfivita di consulenza e Servizio di Prevenzione e Protezione negli ambienti di favoro estemo.
Coordinamento dei corsi aziendali inerenti alla sicurezza negli ambienti di lavoro.

Aftivita di docenza e formazione.

06/2007

VERONICA CAMAGNI - ATTIVITA’ IN LIBERA PROFESSIONE

Via Faloppio n. 32 - UGGIATE TREVANO (COQ)

Aftivita di consulenza e di formazione nel settore “Igiene e Sicurezza” negli ambienti di lavoro
presso aziende private ed associazioni di categoria.

L'esperienza professionale e di insegnamento maturata negli anni risulta coerente con i requisii
richiesti dall'accordo Stato Regioni del 21.12.2011 in materia di formazione dei lavoratori,
secondo quanto previsto ai sensi dell'art. 37 comma 2 del D.Lgs. 81/08"

Responsabile del settore Igiene e Sicurezza sul Lavoro con attivita di consulenza e Servizio di
Prevenzione e Protezione esterno per aziende con codice Ateco appartenenti ai Gruppi6e 8.,
Formazione in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, prevenzione incendi € primo soccorso.
29/01/2010

MY SOLUTION SRL

Corso XXV Aprile 167/A - Erba (CO)

Azienda attiva nel settore Igiene e Sicurezza negli ambienti di lavoro.

Consulenza e formazione nel settore.

Gestione delle risorse umane ed organizzazione aziendale.

Responsabile del settore Igiene e Sicurezza sul Lavore con attivité di consulenza, Servizio di
Prevenzione e Protezione esterno, formazione in materia di igiene e sicurezza sul lavoro,
prevenziong incendi e primo soccorso.

Responsabile delle risorse umane aziendale, organizzazione e gestione del personale.
Aftivita di consulenza e Servizio di Prevenzione e Protezione negli ambienti di lavoro esterno.
Coordinamenta dei corsi aziendali inerenti alla sicurezza negli ambient di lavoro.

Attivita di docenza e formazione.

L'esperienza professionale & di insegnamento maturata negli anni risuita coerente con i requisiti
richiesti dallaccordo Stato Regioni del 21.12.2011 in materia di formazione dei lavoratori,
secondo quanto previsto ai sensi dell'art. 37 comma 2 del D.Lgs 81/08 e s.m.

1991 - 1996
Liceo Linguistico F. Casnati
Via Carloni n., 8 ~ COMO C{O)

Studio delle lingue : inglese, tedesca e spagnolo

Maturita Linguistica

18/10/2002
Decima sl

Corso per addetti antincendio in aziende a medio rischio incendio; 8 ore



professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e fipo di isfituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date {da —a)

* Nome e tipo di istituto di isfruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date {da —a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

s Qualifica conseguita

* Date (da - a)

= Nome ¢ lipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studic

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali matetie / abilita
professionali oggetio dello studio

« Qualifica conseguita

* Date {da - a)

» Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professichali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

»Date (da—a)

* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica consegLita

* Date (da-a)

» Nome e tipo di istitufo di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Aftestato di frequenza e nomina di addetto alla squadra di emergenza
11/11/2002

[ di P Isfop — C.so di Porta Nuova - MILANO
Corso di formazione “ll Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione” - 40 ore

Attesta di frequenza con superamento del test finale
17103/2003
AIAS — Milano

Riunione Tecnica : “Sostanze/Peparafi Pericolosi e schede di Sicurezza, Nuove
normative — Aspetti applicativi”,

Attestato di frequenza
03/04/2003
Idi P Isfop — C.so di Porta Nuova - MILANO

CFPAE “Fire safefy at Work”

Diploma Europeo
07/05/2003
1di P Isfop ~ C.so di Porta Nuova - MILANQ

Master in Sicurezza sul Lavoro — 120 ore

Diploma con supsramento del’esame finale
04/07/2003
AIAS - Milano

Riunione Tecnica : Certificazioni da allegare alla domanda di sopraliuogo ai fini def
Certificato di Prevenzione Incendi

Attestato di frequenza
1909/2003
AIAS Milano

Convegno Nazionale “626- quinquies nove anni dopo™ Decreto RSPP e il “New Deal”
della Formazione

Attestato di frequenza
07 — 11/06/2004
Universita Commerciale Luigi Bocconi - Viale Filippetto n. 9 - MILANO

“Le aziende e gli attl illeciti: Progettare la Business Security” - V Mod.

Attestato di frequenza
06/10/2006
| di P Isfop — C.so di Porta Nuova - MILANO

Corso di Specializzazione RSPP - Modulo B ATECO 6

Adeguato alla Natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivits lavorative
settore COMMERCIO e TRASPORT!

Attestato di frequenza con superamento dell’esame finale
01/02/2007
| di P Isfop - C.so di Porta Nuova - MILANO

Corso di Specializzazione RSPP - Modulo C
Inerente la specializzazione su prevenzione e protezione dei rischi anche di natura
ergonomica e psicosociale, di organizzazione e gestione delle attivita tenico @
3 ]
Yt



« Qualifica conseguita

»Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Date (da - a)

» Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

= Principali materie / abilith
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

« Nome e tipe di istitute di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Quatifica conseguita

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

s Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Date {da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Date (da ~ a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita
* Date (da—a)

amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali

Attestato di frequenza con superamento dell'esame finale
10/0212007
| di P Isfop - C.s0 di Porta Nuova - MILANO

Corso di Specializzazione RSPP - Modulo B ATECO 9

Adeguato alla Natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative
settore SERVIZI

Attestato di frequenza con superamento dell'esame finale
16/09/2009
1 di P Isfop - C.s0 di Porta Nuova - MILANO

Modulo di aggiornamento per RSPP per Macrosettore ATECO Bf -~ B2~ B3 - B4 - B5 - B6
-B7-B8-8BY

Attestato di frequenza con superamento dell'esame finale
10/11 - 17M11/2011
AP| - Associazione Piccole e Medie Industrie della Provincia di Como

Corso di aggiornamento RSPP - Codice ATECO 6 - 9 ( B ore)

Attestato di frequenza con superamento dell'esame finale
24111 - 0112 - 08/12 - 13/12/2011
AP| - Associazione Piccole e Medie Industrie della Provincia di Como

Corso di aggiornamento RSPP ~ Codice ATECO 6 - 9 (16 ore)

Attestato di frequenza con superamento del'esame finale
31/01/2012
[ di P Isfop — C.sa di Porta Nuova - MILANO

Corso di aggiornamento della formazione per RSPP per Macrosettore ATECO B - B2 -
B3-B4-B5-B6 - B7-B8-B9:

La gestione della sicurezza sul lavoro: “Cosa cambia dopo Ja sentenza Thyssen. li
sistema delle defeghe di funzione.

Attestato di frequenza con superamento dell'esame finale
05/04 - 12/04 - 19/04 ~ 03/05/2012
AP| - Associaziong Piccole & Medie industrie della Provincia di Como

Corso di aggiornamento RSPP - Codice ATECO 6 - 9 (16 ore)

Aftestato di frequenza con superamento dell'esame finale
2311012014
AN.CO.R.S. Associazione Nazionale Consulenti e Responsabili delia Sicurezza sul Lavoro

Seminario tecnico formativo: Sicurezza Antincendio sui Luoghi di Lavoro - Procedure
Autorizzative e Norme Applicabili

Aftestato di partecipazione

23/10/2014
AIESIL Associazione ltaliana imprese Esperta in Sicurezza sul Lavoro e Ambiente

Convegno (2 ore) : Il Rispetto e la qualita dell’attivita formativa per il miglioramento della
sicurezza sul lavoro e il corretto ruolo della hilateralita

Attestato di partecipazione
16/10/2015



» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

= Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delle studio

« Qualifica conseguita

¢ Date {da - a)

* Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

*Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggette dello studio

» Qualifica conseguita

*Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

» Date (da—a)

» Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Date {da -~ a)

* Nome e tipo di istituto di isfruzione
o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

¢ Date (da -~ a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

CNAIFORM - Associazione per la formazione

Convegno (2 ore) : Modello di organizzazione di gestione nelle piccole ¢ medie imprese:
Importanza e responsabilita esimente d.Lgs. 231/2001

Aftestato di partecipazione
16110/2015
Network - GTC

Convegno Approfondimento formativo : Formazione Formatori dell’igiene alimentare:
'THACCP nelle aziende

Attestato di partecipazione
12104/2016 {2 ore)
CFA AIFOS - Assacizione Italiana Formatori Operatori della Siciurezza

Seminario Tecnico Formative: Il nuovo Accordo Stato Regioni del 07 luglio 2016 per la
formazione degli RSPP JASPP

Attestato di frequenza e profitto
19/10/2016 (4ore)
AN.CORS.

Seminario Tecnico Formativo: Benessere & Bellessere

Attestato di freguenza e profitto
20/10/2018 {1 ora)
AN.COR.S.

Seminario Tecnico Formativo: L'innovazione nella formazione obbligatoria: metodologie
& nuove tecnologia

Altestato di frequenza e profitto
20/10/2016 (1 ora)
AN.CORS.

Seminario Tecnico Formativo: Decreto 07.03.2013 sui lavoratori stagionali e gli
adempimenti in materia di informazione e formazione - L’analisi dei rischi prevista nella
IS0 9001:2015

Attestato di frequenza e profitto
20/10/2016 (4 ore)
ASSIDAL

Seminario Tecnico Formativo: Sicurezza sugli impianti elettrici di distribuzione,da gioco
per ragazzi a scelta consapevole

Attestato di frequenza e profitto
21110/2016 (1 ora)
AN.CORS.

Seminario Tecnico Formativo: Ambienti Confinati: Quali, come & perché?

Attestato di frequenza e profitto
2110/2016 {1 ora)
AN.CORS.

Corso di formazione: Formatori per la Sicurezza e Salute dei lavoratori

Attestato di frequenza e profitto
27103/2017 (24 ore)
Confederazione Generale Europea Datoriale




* Principali materie / abilita
professionali aggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
= Capacita di espressione orale

e Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale
» Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multicuiturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e In
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavaro, in aftivita di volontariafo {ad es.
ctitura e sporf), a casa, ecc.

Corso di formazione:Modulo B Comune per RSPPIASPP

Attestato di frequenza e profitto
Dal 06/06/2019 al 15/06/2019 (48 ore)
ANCORS {Assocciaizone Nazionale Consulenti & Responsabili della Sicurezza Sul Lavoro)

INGLESE
BUONO
BUONO
BUCNO
TEDESCO
SCOLASTICO
SCCLASTICO
SCOLASTICO
SCOLASTICO

SPAGNOLO
DISCRETA
DISCRETA
DISCRETA

SIA GAZIE ALLA MIA PREDISPOSIZIONE NATURALE DI ESSERE APERTA E DISPONIBILIE CON CHI MI
CIRCONDA CHE DURANTE LA MIA ESPERIENZA LAVORATIVA, DI DOCENZA FORMATIVA HO AVUTC MODO DI
SVILUPPARE UNA BUONA RELAZIONE CON GLI ALTRI NONCHE UNA SPICCATA CAPACITA COMUNICATIVA,
HO SEMPRE PRATICATO SPORT DI SQUADRA FIN DA BAMBINA PARTECIPANDOC ANCHE ALLE ATTIVITA DI
GRUPPO CRGANIZZATE DALLA MIA PARROCCHIA (ORATORIO ~ GREST — CATEGHISMO) E FACCIO TUTTORA
PARTE DI ASSOCIAZIONI DI YOLONTARIATO (CROCE ROSSA ITALIANA — ASSOCIAZIONE IL NOSTRO
BAMBINO - RICREQ) IN CUI LAVORARE E COORDINARS! INSIEME DIVENTA INDISPENSABILE PER POTER
GARANTIRE UN BUON SERVIZIO AL PROSSIMO.

DAL 2003 AL 2010 HO FATTO PARTE DELLA CA.G| CONTRACT SRL, AZIENDA FAMILIARE CON TRE
DIPENDENTI, OCCUPANDOM! DELL'AMMINISTRAZIONE, DEL RAPPORTO CONTINUO CON CLIENTI E
FORNITORI NONCHE DELLA GESTIONE DEL PERSONALE.

DAL 1999 FACCIC PARTE DELLA CROCE ROSSA ITALIANA, COMITATO LOCALE Df COMO FING A DIC. 2013 E
DA GEN. 2014 DEL COMITATO LOGALE DI UGGIATE TREVANQ.

E DAL 2006 AL 2010 SONO STATA RESPONSABILE DEL COORDINAMENTO DELLA FORMAZIONE
DELL'INTERO COMITATO LOCALE DI COMO {COMC SEDE E SAN FEDELE INTELVI) PER TUTTE LE
COMPONENTI NONCHE RESPONSABILE DELLA FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI DEL SOCCORSO,
DA GENNAIO 2015 SONO REFERENTE DELLE ATTIVITA’ DI MONITORATO PER LA DIFFUSIONE DELLE
NCZIONI DI PRIMO SOCCORSO PRESSO Il MIC ATTUALE COMITATO LOCALE,

COLLABORO ATTIVAMENTE CON L'ISPETTORATO VDS PER QUANTO RIGUARDA L' ORGANIZZAZIONE DI
TUTTE LE ATTIVITA INTERNE.

DAL 2012 ORGANIZZO, iN LA COLLABORAZIONE CON ALCUNI EDUCATORI, UN CENTRO ESTIVO PER |
BAMBINI IN ETA’ SCOLARE "MOVIDA " PUNTANDO SULLO SVILUPPC SENSORIALE DE| RAGAZZI DOVE OLTRE
AL GIOCO S| SONO SPERIMENTATE ATTIVITA' ARTISTICHE E SPORTIVE NONCHE' USCITE DIDATTICHE ALLA
SCOPERTA DEL TERRITORIC CIRCOSTANTE .

DAL 2013 SOCIA DI ASSCCIAZIONE DI VOLONTARIATO A FAVORE DELLE SCUCLE DELL'INFANZIA
PERIL SUPPORTO EDUCATIVO, DIDATTICOE LUDICO DEI BAMBINI N ETA' SCOLARE E
PRESCOLARE E SOCIA ATTIVA NELL'ASSCOZIAZIONE "GEMELLAGGI E RELAZIONI INTERNAZIONAL]
CHE PROMUOVE E COORDINA LE ATTIVITA' DI COLLABORAZIONE E COOPERAZIONE PER | PAES!
EUROPEI GEMELLATICON IL COMUNE CI UGGIATE TREVANQ.,



CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, affrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegne ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI

Data
20/07/2019

OTTIMO UTILIZZO DEL PC E DEI SEGUENTI PROGRAMM!:
Windows xp Home/Professional
Word

Excel

Qutlook Express

Power Point

Acrobat

Magic Light {contabilita)

Msn

Internet Explorer

Mozilta Firefox

Nero

Cd Burner XP Pro

Google Chrome

e ©® ® o © @ © ©¢o @ ¢

e e

SONO APPASSIONATA DI ARTE E IN PARTICOLAR MODO Di PITTURA MA NCN SONO MOLTO PORTATA PER IL
DISEGNO NE ARTISTICO NE TECNICO.

Dal 2000 al 2009 ho insegnato nuoto e Acqua Gym presso le piscine comunali di Como.
Attivita di insegnamento del nuoto anche con le persone diversamente abil

Patente Cat. B rilasciata il 13/11/1995 dalla MCTC di COMO
Patente Militare CRI cat. BE

Dal 1999 VOLONTARIA DEL SOCCORSO della CROCE ROSSA ITALIANA ~ Comitato Locale
di Como.
Dal 01/03/2003 MONITORE DI PRIMC SOCCORSO della CROCE ROSSA [TALIANA

Dal 29/05/2011 ISTRUTTORE DI MANOVRE Di DISOSTRUZIONE PEDIATRICA della CROCE
ROSSA ITALIANA

1997 BREVETTO ASSISTENTE BAGNANTI in acque interne con prafica relativa presso le
piscine comunali della Citta di Como

BREVETTO ISTRUTTORE DI NUCTCQ | LIV. Presso le piscine comunali della citta di Come con
particolare interesse delfinsegnamento alle persone diversamente abili.

Dal 27/05/2019 Vicesindaco e Assessore alla Pubblica Istruzione e all'lgiene e Sicurezza negli
ambienti di lavoro presso il Comune di Uggiate Trevano (CO)

ALLEGATO 1

Dichiaro ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 che guanto & riportato nel presente curriculum vitae risponde a verita e autorizzo il trattamento dei dati

personali in esso contenuti ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003.

data 3043?/{ 5)“-{34.-}’9

1\
Firma C&/ H



ALLEGATO 1

Referenze all’interno della CROCE ROSSA ITALIANA

(o]

e}

Dal 1999

Sett. 2000

Dal 2001

2001

2002

01/03/2003

Nov. 2005

Marzo 2006

Agosto 2006

Maggio 2011

Dal 06/2011

14/12/2014

Genn. 2015

Volontaria del Soccorso ¢/o la Croce Rossa Italiana, Comitato Locale di Como

Referente per la stampa per il comitato Locale di Como e Direttore della
rivista interna “1l Salva+gente”

Operatore Polivalente Soccorso in Acqua presso la Croce Rossa Italiana,
Comitato Locale di Menaggio (CO)

Corso di formazione di Basic Life Support dirette dall'ltalian Resuscitation
Council con superamento dell'esame finale @ ammissione al corso istruttori

Corso di formazione tenuto da personale medico specializzato 118 Como” per
I'utilizzo del presidio medico “CPAP”

Corso di formazione per Monitori di Primo Soccorso presso la Croce Rossa
italiana — Comitato Locale di Como, con superamento dell’'esame finale.

Nomina di Referente per le attivita di monitorato della Croce Rossa Italiana,
Comitato Locale di Como

Corso di formazione per la Certificazione Regionale 118 all'abilitazione al
Servizio di Urgenza ed Emergenza con superamento dell’'esame finale

Nomina di Responsabile per la formazione della componente Volontari del
Soccorso presso la Croce Rossa Italiana, Comitato Locale di Como

Corso di formazione per Istruttori di Manovre di Disostruzione Pediatrica
presso Croce Rossa Italiana con superamento dell’'esame finale

Attivita di formazione specifica per le manovre di disostruzione pediatrica.

Corso di formazione per Monitori Nazionali di Primo Soccorso presso la Croce
Rossa Italiana - Comitato Locale di Grandate, con superamento dell’esame
finale

Nomina Referente Coordinamento delle Attivita di Monitorato per la diffusione
delle nozioni di Primo Soccorse presso la Croce Rossa Italiana - Comitato
Locale di Uggiate Trevano (CO)



