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LAGO

COMOZERD

S“TARISTORAZIONE SOSTENIBILE”

I risultati della prima proposta formativa post diploma

Sopra: i ragazzi coinvolti nell'esperienza post diploma di quest anno-

Sotto alcune ricatte ispirate ai principi della sostenibilita preparate dai ragazzi,

A destra in alto: rappresentanti del CFP e partniers delliniziativa della 1°edizione della
proposta formativa post diploma in apprendistato.

artedi 23 maggio, if Centro

di Formazione Professiona-

le della Provincia di Como
ha presentato i risultati della prima
edizione del percorso di Istruzione e
Specializzazione Tecnica Superiore —
IFTS -“La Ristorazione Sostenihi-
le”
Il corso, realizzato nella sua prima
edizione nell'anno formativo
2022{2023 per un gruppo di 10 par-
tecipanti, si & svolto in apprendistato:
gli allievi ciog sono stati assunti pres-
so aziende del settore ristorativo con
un contratto di apprendistato di primo
livello & hanno partecipato al percorso
di specializzazione alternando la pre-
senza in azienda a settimane di for-
mazione al CFP
La crisi economica, ambientale e so-
ciale che stiamo attraversando, unita
all'endemica carenza di personale del
settore ristorativo-alberghiero, hanno
portato alla programmazione di un
percorso che ha voluto, allo stesso
tempo, rispondere al bisogno di per-
sonale delle aziende e alla richiesta di
specializzazione degli studenti, appro-
fondendo un tema di assoluta urgenza
come quello della sostenibilita. Il tema

centrale & stato approfondito e de-
clinato dal punto di vista ambientale,
in prima luogo, ma anche sociale ed
economico-finanziario. | contenuti del-
la formazioni sono stati sviluppati at-
traverso lezioni teoriche, laboratori
pratici e interessanti visite di cono-
scenza di aziende del territorio.

La formazione presso le sedi del CFP
& stata integrata dalla formazione che
ciascuna azienda ha svolto af proprio
interno per gli apprendisti.

Il Partenariato:l’organizzazione e la
strutturazione del percorso formativo
hanno visto la collaborazione dei di-
versi partner di progetto, che nel luglio
2022 hanno softoscritto unAssocia-
zione Temporanea di Scopo per due
anni formativi e che, per esperienza e
competenza hanno saputo apportare
valore aggiunto al progetto:

¢ Universita Cattolica del Sacro
Cuore - Dipartimento di Scienze e
Tecnologie alimentari per una fi-
liera agro-alimentare sostenibile -
Sedi di Piacenza e di Cremona

¢ Confcommercio Como

¢ Fondazione Enaip Lombardia -
Sede di Como

e [stituto Superiore Statale G.D.

Romagnosi - Erba

* Associazione Piace Cibo Sano -
Rete ristoratori sostenibili 360

Il progetto & stato sostenuto anche
dalla collaborazione della sezione lo-
cale di Slow Food ¢ della coope-
rativa Ecofficine, molto attiva sul
territorio nel promuovere attivita edu-
cative in ambito ambientale.

Marted! 23 maggio, durante I'ultima
settimana di formazione, AFOL CO-
MO ha invitato familiari degli ap-
prendisti e le loro aziende per un
momento di condivisione e di con-
fronto, durante il quale gii apprendisti
hanno presentato alcune ricette ispi-
rate ai principi della sostenibilita.

E' stata |'occasione per rilanciare an-
che il progetio Bread Beer Lago di
Como, promosso da Confcommer-
cio Como. La birra sostenibile pro-
dotta con il pane invenduto dei panifici
comaschi & stata accompagnata dalle
ricette di aperitivo ideate dai cuochi e
dagli allievi del CFP

Aperte le iscrizioni alla prossima
edizione:

E' in programmazione la prossima
edizione del percorso formativo, alla
quale le iscrizioni sono gia aperte. If

percorso & rivolto a giovani dai 17 ai 25
anni, diplomati del Sistema dell’lstru-
zione e del Sistema della Istruzione e
Formazione Professionale di Regione
Lombardia. Per accedere al percorso
formativo, i destinatari verranno as-
sunti con contratto di apprendistato di
primo fivello presso aziende del ter-
ritorio, permettendo loro di ottenere
un titolo di specializzazione attraverso
un'esperienza professionale. E' pos-
sibile fin da ora presentare la propria
candidaturaad AFOL COMO. Lo Spor-
tello Lavoro di AFOL COMO sup-
porterd i candidati nell'individuare
I'azienda pill adatta per I'attivazione
del contratto di apprendistato.

Tutte le informazioni sono disponibili al
seguente link: https://cfpco-
mao.itfit/corsi-e-servizi/genitori-e-stu-
dentifcorsi-di-qualifica-diploma-e-if-
ts/ifts-istruzione-formazione

Per informazioni e iscrizioni:

Dott. ssa Mariachiara Bernasconi.

Tel: 031571055 int. 248;

Dott. Ssa Cinzia Dalla Riva.

Tel 031571055 int. 251

email: c_bernasconi@cfpcomo.com:;
¢_dallariva@cfpcomo.com:
info@cfpcomo.com



