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Percorsi di aggiornamento e specializzazione 

regionali e/o privati   

 

   = Abilitazione  = Imprenditore   

 Quarto anno  

   = Diploma di tecnico  = Responsabile   
 

Triennio   = Qualifica  =  Operatore = Dipendente  
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 non sottovalutare il percorso 

 

 

 

 se conoscete qualche professionista del settore  
provate a fare domande sulla professione  per 
non sottovalutare gli elementi critici  
 

 non sottovalutare il valore dei compiti perché 
insegnano a:  

 seguire istruzioni 
 lavorare autonomamente 
 gestire il proprio tempo 
 selezionare e utilizzare strategie 
 controllare il proprio lavoro 
 essere responsabili 
 

 non sottovalutare la presenza di lezioni n aula e in 
laboratorio  
 
 

 

 viene richiesto impegno a scuola e studio a 

casa 

 

 parlare con persone che svolgono la 

professione da più anni permette di avere 

informazioni aggiuntive e punti di vista diversi  

 quando vengono assegnati i compiti/consegne  

devono essere eseguiti 

( essere attenti  in classe serve ma non è 
sufficiente ) 

 

  

 

 le attività diversificate richiedono la 

preparazione quotidiana del materiale per il 

giorno successivo  
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Operatore 

 

 

dipendente in  aziende di acconciatura/estetica 

 

dipendente in aziende che 

producono/commercializzano  prodotti di 

acconciatura/estetica   
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Tecnico Diplomato 

 

  

responsabile in aziende di acconciatura/estetica   

 

dipendente in  aziende di acconciatura/estetica come 

 

dipendente in aziende che commercializzano prodotti di 
acconciatura/estetica   

13 



Abilitato 

 

 

Titolare di aziende di acconciatura/estetica  

Responsabile in aziende di acconciatura/estetica   

Dipendente in  aziende di acconciatura/estetica 

Dipendente in aziende che producono prodotti  

per il settore acconciatura/estetica   
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Ruolo dei Genitori nella costruzione di una carriera 

Sostenere i propri figli non ancora sufficientemente 

maturi per prendere decisioni circa il proprio 

avvenire  

Indirizzare la scelta e non obbligare alla scelta 

del/la proprio/a figlio/a 

Sostenere i propri figli che andranno a ricoprire in 

pochi anni uno specifico ruolo professionale 

  



 

 

 

 

Grazie per la collaborazione  
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 non sottovalutare il percorso 

 

 se conoscete qualche professionista 
del settore  provate a fare domande 
sulla professione  per non 
sottovalutare gli elementi critici  

 

 

 non sottovalutare la presenza di 
lezioni n aula e in laboratorio  

 
 

 

 viene richiesto impegno a scuola e 
studio a casa 

 parlare con persone che svolgono 
la professione da più anni 
permette di avere informazioni 
aggiuntive e punti di vista diversi  

 

 le attività diversificate richiedono 
la preparazione quotidiana del 
materiale per il giorno successivo  
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La sottovalutazione del percorso da 

parte dei Genitori genera la 

«banalizzazione» del percorso da 

parte dei Figli  
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