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Accordo inerente all’erogazione del Premio di Produttivita A.F, 2024/2025 per quanto concerne i dipendenti
dell’Agenzia per la Formazione, 'Orientamento e il Lavoro della Provincia di Como — C.F.P, {di seguito AFOL Como)

Preso atto che:

- In data 19/12/2023 era stato siglate Accordo inerente all’erogazione del Premio di Produttivita A.F. 2023/2024 per
quanto concerne i dipendenti dell’Agenzia per la Formazione, I'Orientamento e il Lavoro della Provincia di Como —
C.F.P. {di seguito AFOL Como)

- in data 20/06/2025 si svalto un incontra tra RSU/RSA e Direzione per valutare I'estensione di tale Accordo anche per
I'AF. 2024/2025

- si concorda sul mantenimento degli indicatori di performance dei lavoratori, condivisi tramite RSU/RSA con i
dipendenti in data 29 novembre 2023 {Prot. n. 1907). Tali indicatori, gia sperimentati nell’A.F. 2023/2024, saranno
semplificati eliminando quelli relativi alla customer interna e agli allievi e famiglie. $i procederd quindi a una
riallacazione del peso dei singoli indicatori in conseguenza degli aggiustamenti di cui sopra.

-le condizioni economico-finanziarie corroborate dai frequenti e recenti monitoraggi di avanzamento contabile
consentono di mettere a disposizione per la totalita dei dipendenti assunti a tempo indeterminato la somma
complessiva lorda di € 40.000,00 per I'erogazione del Premio di Produttivit A.F. 2024/2025

-il premio, come gia definito con RSA/RSU per i precedenti anni, sia erogate e diviso anche con i dipendenti assunti a

tempo determinato nell'anne formativo 2024/2025, con eventuali dipendenti dimissionari e applicato in egual misura
anche ai lavoratori che hanno usufruito di periodi di lavoro agile escludendo eventuale personale con contratto in
somministrazione

tutto cio premesso le Parti concordano che:

- I'imperto complessivo del premio produttivita venga mantenuto a € 40.000,00 come consentito dalle condizioni
economico-finanziarie verificate dai frequenti e recenti monitoraggi di avanzamento contabile

- tale importe verra utilizzato per 'erogazione del Premio di Produttivita rispettivamente per 'A.F. 2024/2025 per la
totalita dei dipendenti assunti a tempo determinato e indeterminato anche se dimissionari e, in egual misura, anche ai
lavoratori che hanno usufruito di periodi di lavoro agile escludendo eventuale personale con contratto in
somministrazione

- per 'AF. 2024/2025 non verranno prese in considerazione, al fine della valutazione dei dipendenti, né le customer
interne né quelle delle famiglie/allievi

- it criteri di valutazione verranno applicati in modo uniforme per gli ex dipendenti provinciali/regionali ed estesi ai
dipendenti con CCNL per la Formazione Professionale in deroga a quanto espressamente previsto dal contratto stesso

- la valutazione del personale dipendente verra effettuata da! Direttare con il coinvolgimento del Vice- Direttore e dei
Responsabili d’Area e con Vutilizzo degli strumenti di misurazione quantitativi e qualitativi previsti anche dal Sistema
Qualita.

- le valutazioni potranno essere discusse dai singoli dipendenti con lo staff direzionale ma sono da considerarsi
insindacabili e definitive

- il punteggio massimo della valutazione sara pari a 300/300, diviso secondo criteri e punteggi di valutazione relativi
alle diverse figure professionali

- Iimporto assegnato a ciascun dipendente sara proparzionale al tempo di servizio ed al punteggio di valutazione
assegnato

- I'erogazione del premio di produttivita per A.F. 2024/2025, con relativa valutazione, sard predisposta da AFOL
Comog entroil 31.12.2025

- nel mese di settembre 2025 le parti si incontreranno per rivalutare indicatori e loro peso in funzione delle variazioni
concardate per I'A.F. 2025/2026
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Le RSU/RSA AFOL Como:
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