FORMAZIONE CONTINUA

LAGENZA Sl RIVOLGE INMODO
TRASVERSALE Al BISOGN

DEL SISTEMA PRODUTTIVO

= DE LAVORATOR

METTENDO A DISPOSIZIONE RISORSE STRUTTURALI E ORGANIZZATIVE PER LA
GESTIONE DI ATTIVITA DI FORMAZIONE, AGGIORNAMENTO E RIQUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE.

L’AGENZIA PROMUOVE INTERVENTI DI FORMAZIONE CONTINUA E PERMANENTE
PERTITOLARI, DIPENDENTI E COLLABORATORI CHE OPERANO SUL TERRITORIO
COMASCO, IN PARTICOLARE NEI SETTORI RISTORATIVO-ALBERGHIERO E
BENESSERE.
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FORMAZIONE CONTINUA
FORMAZIONE PERMANENTE
FORMAZIONE ABILITANTE
SPECIALIZZAZIONE
PROFESSIONALE

COSTRUIAMO IL VOSTRO FUTURO
SVILUPPIAMO IL NOSTRO TERRITORIO
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+' Agenzia per la Formazione,
I’Orientamento e il Lavoro

Provincia di Como

COMO - Monteolimpino
via Bellinzona, 88

tel. 031 571055 - 574000
fax 031 575047

info@cfpcomo.com
www.cfpcomo.com

| SERVIZI DI AFOL COMO:!

ANALISI DEI FABBISOGNI AZIENDALI: INDAGINE SULLE NECESSITA DI AGGIORNAMENTO E DI
RIQUALIFICAZIONE DEL PERSONALE ATTRAVERSO STRUMENTI DI RILEVAZIONE, QUESTIONARI

E INCONTRI MIRATI CON ESPERTI DI SETTORE.

PROGETTAZIONE FORMATIVA: PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA DIDATTICHE E PIANIFICAZIONE
DEI CONTENUTI, DEI TEMPI DI EROGAZIONE, DI METODOLOGIE E STRUMENTI NECESSARI.

SERVIZI DI FORMAZIONE: EROGAZIONE DI INTERVENTI DI FORMAZIONE SECONDO LA
PROGETTAZIONE DEFINITA.

CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE: CONSULENZA PER IL RICONOSCIMENTO E LA
CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE ACQUISITE NEL MONDO DEL LAVORO.
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I SEGRETI PER IL SUCCESSO: PROFESSIONALITA,
CURIOSITA E APPRENDIMENTO CONTINUO




SPESSO GRANDI
IMPRESE
NASCONO DA
PICCOLE

SPAZI DIDATTICI
' ' E LABORATORI

CONTENUTI

AMBIENTI E STRUT TURE
- Area tecnico professionale e specialistica Al LAVANGUARDIA GARANTISCONO L'Agenzia inoltre dispone di: i

ne[settor_e RIStOratIYO_Alberghle_ro_ ) 1 Aula Magna tecnologicamente attrezzata in grado di ospitare fino a
- Areatecnico professmna[e e speaatlstlca UN O H\/‘O SUPPORTO A‘ CORS‘ 100 persone per attivita seminariali, convegni e workshop
nel settore Benessere - 3 Laboratori di informatica con oltre 80 postazioni collegate a Internet

e Intranet per gli apprendimenti ICT
2 Laboratori di estetica con oltre 30 postazioni operative individuali

- Area informatica

- Area linguistica %&i LSECQEEE D[Il_EI)I\A/IJTT:DCEHRE Sgé\llCI_)ITDAORTEATI_EADlCéﬁAVLJAI\?Il?‘:izlll\C])T\JEERAIETTngEI ~ 1 Laboratorio di acconciatura con 30 postazioni operative individuali
_ i i B - 1 Laboratorio di cucina di tipo tradizionale per le attivita in gruppo
Area marketing e promozione APPRENDIMENTI, E DISPONGONO DI CONNESSIONE WIRELESS ALLA RETE _ 2 Laboratori di cucina/pasticceria con 55 postazioni individuali
- Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro INTRANET E INTERNET PER L'UTILIZZO DI DISPOSITIVI INDIVIDUALI COME - 1Sala Bar
TABLET, NOTEBOOK E SMARTPHONE. - 15ala Ristorante
. - Spazi didattici esterni per interventi di formazione destrutturata

E ORGANIZZAZIONE | FINANZIAMENT
I_l' Ageﬁzia ga.rantilsce a.lLe a;iende cgnsutenza e proggttazione per accedgr.e agli‘av—
PROFESSIONISTI = (s Tormatione. I assenia df canal: d inaniamento pubElco st d formasions
GQNSULEN—H ‘N TUTH ‘ e consulenza vengono organizzate in forma privata.
SETTORI DI COMPETENZA

L'Agenzia si awale di collaboratori professionisti e consulenti nei settori
Ristorativo-Alberghiero, Benessere, Informatica, Area manageriale
e gestionale.

Per conoscere lofferta formativa programmata da A CHI
AFOL COMO nei diversi Settori e possibile consultare

il sito www.cfpcomo.com dove sono descritti contenuti,

calendari delle attivita e modalita di partecipazione. R IVO LG E RS I

Per servizi di consulenza personalizzati, analisi dei

fabbisogni aziendali o progettazione mirata € opportuno

fissare un appuntamento con [ Ufficio Progettazione. Per ricevere informazioni e per avanzare richieste
e possibile contattare l'Ufficio Progettazione,
Orientamento e Lavoro.

Gli interventi hanno caratteristiche organizzative molto flessibili.

- Consulenza individuale, percorsi di formazione individuali, personalizzati
rispetto alle esigenze dei professionisti e adeguati alle realta aziendali.

- Interventi di piccolo gruppo per la trasmissione di competenze speciali-
stiche. | percorsi possono essere rivolti a dipendenti di una stessa azienda
oppure a operatori dello stesso settore inseriti in diverse realta aziendali.

- Interventi seminariali su argomenti di interesse generale.

- Team building laboratori per promuovere il lavoro di squadra.

- Certificazione delle competenze servizio individuale per il riconoscimento
delle abilita e delle conoscenze acquisite nel contesto lavorativo.

Tel. 031571055 int. 256

COSA FAR E e-mali: r_clerici@cfpcomo.com
www.cfpcomo.com

FORMAZIONE CONTINUA



