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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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Silvio Peverelli

Via % gheingins, 8 - Como

031 e cell. SRR
031 - EON>

s_peverelli@cfpcomo.com

ltaliana

17/05/1950

Dal gennaio 2008 a oggi

Agenzia per la Formazione I'Orientamento e il Lavoro della Provincia di Como

Via Bellinzona, 88 — 22100 Como

Azienda Speciale della Provincia di Como

Direttore dell'’Agenzia e del Centro di Formazione Professionale — Contratto Dirigenziale

Responsabilita: programmazione didattica-formativa, gestionale, amministrativa, direzione,
valutazione e monitoraggio dei progetti, corsi e servizi erogati dal’Agenzia e dal C.F.P., nei
diversi settori di attivita: Formazione, Orientamento e Lavoro

1996 - 2007
Libero professionista — Consulente in materia di Formazione Professionale e Lavoro

Province di Como, Lecco, Sondrio, Pavia € Comune di Vigevano
Consulenza professionale

Ha collaborato in qualita di esperto con i gli Assessorati provinciali alla Formazione
Professionale ed al Lavoro delle Province di Como, Lecco, Sondrio e Pavia, alla
elaborazione e gestione del “Piano Provinciale della Formazione Professionale” nei
settori di intervento: Formazione, Orientamento e Lavoro, progettando e presidiando le
azioni di monitoraggio e valutazione delle diverse proposte progettuali e corsuali oltre
al controllo economico-finanziario dei relativi budget

Ha progettato, in accordo con le Amministrazioni di riferimento, diversi Progeti
sviluppando specifici modelli gestionali nel’ambito delle diverse tipologie di
finanziamento

Ha elaborato in accordo con le Amministrazioni di riferimento specifici strumenti di
monitoraggio e valutazione ex-ante, in itinere e post

Ha collaborare alla elaborazione ed alla gestione delle decisioni di tipo strategico per
le Province in materia di sviluppo di nuove politiche attive per il lavoro

Ha partecipato alla definizione degli indirizzi di sviluppo dei Centri di Formazione
Professionale presenti nelle Province di Como, Lecco, Sondrio e Pavia

Ha svolto attivita di assistenza tecnica e supporto alla gestione, monitoraggio e
controllo delle diverse attivita formative finanziate dalla Regione Lombardia e dalle
Provincie nei diversi Anni Scolastici

Ha sviluppato e gestito, in accordo con I'Assessorato e le altre Istituzioni locali, gli Enti
elo i Centri di Formazione Professionale, le Parti Sociali, le Associazioni di categoria i
progetti di Fondo Sociale Europeo di seguito evidenziati, che hanno avuto



I'approvazione da parte della Regione Lombardia, svolgendo le funzioni di
progettazione, monitoraggio, direzione o coordinamento:

PROVINCIA di COMO, LECCO e PAVIA
“sperimentazione ed implementazione di un sistema provinciale integrato di
formazione continua basato sulla gestione delle competenze e sulla certificazione
dei crediti formativi”
- ‘realizzazione di servizi territoriali di orientamento e di consulenza a supporto
dellincontro tra domanda e offerta di lavoro e loro sperimentazione”
PROVINCIA DI COMO
- ‘attivita di formazione continua finalizzate allo sviluppo delle competenze dei
lavoratori delle PMI e elle imprese artigiane nel settore del legno e della
ristorazione”
- ‘attivitd di formazione continua finalizzate alla formazione e all'aggiornamento
professionale per titolari di aziende artigiane”
- ‘“attivita di formazione continua finalizzate alla formazione e all'aggiornamento dei
dipendenti delle due pit rappresentative Associazioni di artigiani: APA e CNA”
- ‘“attivita di formazione finalizzata all'integrazione o reintegrazione sul mercato del
lavoro degli esclusi sociali (immigrati, ex tossicodipendenti, psichiatria)”
“sperimentazione di sistemi dell'integrazione, a livello provinciale, delle informazioni
relative a domanda/offerta di lavoro ed offerta formativa”
‘formazione, riqualificazione, ricollocazione dei lavoratori del settore tessile
comasco in difficoltd occupazionale” Cap. 908 RL
PROVINCIA DI LECCO
- ‘attivita di formazione finalizzata all'integrazione o reintegrazione sul mercato del
lavoro degli esclusi sociali (immigrati, ex tossicodipendenti)”
"progetto quadro per la realizzazione di reti locali, finalizzato all'inserimento di
donne nel mercato del lavoro in forma imprenditoriale” approvato e finanziato dal
Dipartimento delle Pari Opportunita alla Provincia di Lecco e realizzato in accordo
con la Provincia di Alessandria, la Provincia di Parma, la Comunita Montana Valli
del Nure e dell'Arda ed il Comune di Lodi
PROVINCIA DI PAVIA
- ‘“attivita di formazione finalizzata all'inserimento lavorativo dei portatori di
handicap- progetto Arcobaleno” con il coinvolgimento dei Centri di Formazione
dei Comuni di Pavia, Vigevano e Strabella, dal 1998 al 2002
PROVINCIA DI SONDRIO
- ‘“progetto integrato”, nellambito delle indicazioni previste dal Bando FSE
2001/2002 Multimisura orientamento, consulenza ed accompagnamento
“un sistema di formazione congiunta nella Pubblica Amministrazione della
Provincia di Sondrio; la qualita per la qualificazione del territorio” — Dispositivo
Formazione continua Progetti Quadro misura D2 - anno 2002
‘rete di servizi per la formazione e il lavoro” - area formazione - Dispositivo
Orientamento 2002/2003 - 2003/2004
- ‘rete di servizi per la formazione e il lavoro” - area lavoro - Dispositivo
Orientamento 2002/2003 - 2003/2004 — 2006/2007
- “azioni di rafforzamento del sistema di istruzione e formazione in provincia di
Sondrio” e “azioni di riqualificazione del C.F.P. della Provincia’~ Dispositivo
Azioni di sistema 2004/2006
- “Azioni di integrazione tra i sistemi territoriali di formazione e istruzione in
provincia di Sondrio” e “supporto tecnico alla trasformazione del CFP pubblico in
Azienda speciale”
COMUNE DI VIGEVANO
- ‘“progetto integrato”, nellambito delle indicazioni previste dal Bando FSE
2001/2002 Multimisura orientamento, consulenza ed accompagnamento
- ‘rete di servizi per la formazione e il lavoro nel Vigevanese” - area lavoro - area
formazione - Dispositivo Orientamento 2002/2003 - 2003/2004 - 2006/2007

e Ha sviluppato, per conto della Provincia di Como, Lecco, Sondrio e del Comune di
Vigevano, nell'ambito del Programma Europeo Leonardo da Vinci, diversi progetti che
hanno avuto I'approvazione Ministeriale, svolgendo poi funzioni di direzione, di
supporto tecnico organizzativo, tutoraggio e monitoraggio:

- tirocini di giovani lavoratori presso PMI europee
- scambi di formatori e responsabili della formazione
e Ha sviluppato, per conto della Provincia di Sondrio e di Lecco, progetti di formazione

per i dipendenti della Pubblica Amministrazione, nel’ambito del FSE misura D2, che
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* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali  oggetto  dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Istruzione e formazione

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali  oggetto  dello
studio

* Qualifica conseguita
* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali
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hanno avuto I'approvazione della Regione Lombardia

e Ha partecipato, in accordo con la Provincia di Lecco, alla progettazione e gestione del
progetto NCE, nell'ambito del programma europeo RECITE I, direttamente finanziato
da Bruxelles

e Ha partecipato, in accordo con gli Assessorati provinciali di Como, Lecco e Pavia, al
gruppo tecnico di lavoro interprovinciali per la definizione di strumenti e mezzi di
valutazione dell'efficacia e dell'efficienza dei Sistemi Formativi provinciali

e Ha partecipato, in accordo con gli Assessorati provinciali di Como, Lecco e Pavia, al
gruppo tecnico di lavoro interprovinciale permanente con la Regione Lombardia per la
definizione delle “direttive regionali alle Province in materia di Formazione
Professionale ai sensi della LR 1/95, art. 3" e per la riforma della LR 1/95

e Ha partecipato, in accordo con gli Assessorati provinciali di Como e Lecco al gruppo
tecnico di lavoro interprovinciale con la Regione Lombardia per la migliore definizione
dei rapporti tra Regione e Province con riferimento alla delega da parte del MLPS di
“funzioni e compiti in materia di mercato del lavoro e decentramento e liberalizzazione
dei servizi allimpresa’

1982 - 1995

Fondazione Enaip Lombardia

Via B. Luini, 5 - Milano

Fondazione - Formazione Professionale

Assunzione a tempo indeterminato

Dal 1982 al 1986 - vice Direttore regionale del’Enaip Lombardia

Dal 1987 al 1995 - Direttore Generale della Fondazione Enaip Lombardia

Aprile 1984
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Scienze Politiche

Laurea in Scienze Politiche — indirizzo Politico Sociale

Dal 1985
Vari

Partecipazione a corsi di specializzazione e aggiornamento sulle seguenti tematiche:
- gestione delle risorse umane

- sviluppo e gestione organizzativa di strutture complesse

- sistemi di programmazione e controllo di gestione

- gestione finanziaria e del marketing

- gestione dei progetti finanziati nell'ambito di programmi Europei



PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.
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ITALIANO

FRANCESE
BUONO
BUONO
BUONO

SPAGNOLO / TEDESCO
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

Nell'ambito dell'attivita di direttore generale di una Fondazione complessa e diffusa sul territorio
ha gestito gruppi di lavoro di diversa ampiezza e finalita con le pili svariate estrazioni sociali e
culturali, sviluppando particolari capacita e competenze di tipo relazionale e di gestione di staff.
In particolare si ¢ trattato di :

- relazioni collaboratori a livello direttivo e funzionale tecnico organizzativo

- relazioni con rappresentanti di Associazioni di categoria e sindacali

- relazioni con soggetti appartenenti al mondo dell'istruzione, dalla scuola e

dell'Universita
- relazioni con imprenditori
- relazioni con lstituzioni in ambito provinciale, regionale, nazionale europeo ed
internazionale

Nel periodo di Consulente strategico delle Province di Como, Lecco, Pavia, Sondrio € Comune
di Vigevano sulle tematiche della Formazione Professionale e Politiche attive del Lavoro ha
affinato le proprie capacita di comunicazione e di lavorare in team con altre persone per la
necessita di determinare rapporti costruttivi con Giunte Provinciali aventi impostazioni e modi di
pensare differenti dal punto di vista politico e con Direzioni amministrative e risorse umane
caratterizzate da professionalita di alto rilievo, complesse e di varie impostazioni metodologiche.
Negli ultimi anni la capacita di lavorare con altre persone si & dimostrata determinante al fine
dello sviluppo dell'attivita dell’Agenzia della Provincia di Como che ha avuto un notevole
incremento delle attivita corsuali oltre che dei servizi nell’area Orientamento e Lavoro.

II'tipo di attivita svolta per molti anni ha comportato la responsabilita della pianificazione e del
coordinamento organizzativo di strutture e attivita complesse. Tale esperienza ha fatto acquisire
spiccate competenze di programmazione, organizzazione, gestione, controllo tecnico
amministrativo ed assunzione di responsabilita relativamente atti predisposti/deliberati.
Una significativa capacita di interpretazione dei contesti territoriali, regionali, nazionali ed
europei ha dato I'opportunita di sviluppare competenze e abilita utili all'attivita di progettazione e
di gestione di progetti formativi anche complessi e di azioni di politiche attive del lavoro, in
particolare nei seguenti ambiti:
ANALISI DEL FABBISOGNO

- lettura del fabbisogno occupazionale a livello territoriale

- rilevazione del fabbisogno formativo
PROGETTAZIONE

- progettazione di massima

- progettazione esecutiva e di dettaglio

- progettazione percorsi individualizzati

- analisi organizzativa, dei mercati e dell'ambiente socio-economico
GESTIONE/DIREZIONE

- progettl formativi e attivita di ricerca e studi nell'ambito di programmi Europei,

Nazionali, Regionali e Provinciali

- azioni di sistema, anche complesse
CONTROLLO

- corretto utilizzo delle risorse finanziarie Comunitarie, Nazionali, Regionali e

Provinciali



CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI
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- rispetto delle diverse normative, indicazioni, vincoli contabili amministrativi
VALUTAZIONE

- monitoraggio delle azioni e dei programmi

- valutazione dei risultati e identificazione delle azioni di miglioramento

Conoscenza dei sistemi operativi Windows e di tutti gli applicativi Office; buona conoscenza
delle reti e della tecnologia applicata ai sistemi di information and communication technology.
Conoscenza di tutti i programmi software e delle procedure informatiche (Monitorweb - Sintesi —
NetLabor ecc.) predisposti dall'Ue, dal MLPS, dalla Regione Lombardia e dalle Province per la
gestione di Progetti, attivita corsuali e servizi per la Formazione, Orientamento e Lavoro a
finanziamento/cofinanziamento pubblico

Ha sviluppato competenze di tipo organizzativo e gestionale nell'ambito di incarichi e
responsabilita allinterno di Associazioni (non profit e cooperative) che operano nel campo
sociale, sportivo, culturale e ricreativo

Patente D

Nell'ambito di Convegni, Seminari di studio e Forum regionali, nazionali ed europei ha prodotto
relazioni e tenuto comunicazioni sui temi della formazione professionale e sviluppo economico,
la qualita dei servizi, i servizi formativi nell'area del disagio sociale, il marketing dei servizi
formativi, la gestione imprenditoriale dei servizi formativi.
Livello nazionale
Ha partecipato ed & intervenuto ad iniziative promosse dalla Fondazione Enaip Lombardia, dalle
Province e dalle Camere di Commercio sui diversi territori Lombardi, dallUPL e UPI, dalla
Regione Lombardia, dal Ministero del Lavoro, dalle’ASL nei settori delle Formazione
Professionale e delle Politiche attive del lavoro e su temi specifici quali; la formazione
professionale in ltalia e nei diversi sistemi europei, I'orientamento, il disagio sociale, la
formazione continua.
Livello europeo
Ha partecipato ed & intervenuto a iniziative promosse in:
FRANCIA: RACINE - (Reseau d'Appui et de Capitalisation des Innovations Européennes)
AFPA (Association National pour la Formation Professionelle des Adultes)
Regioni : Rhone Alpes, lle de France e Nord Pas de Calais
SPAGNA: INEM - MADRID (Istituto Nacional de Empleo)
FONDO PROMOCION Y EMPLEO - Madrid
UNIVERSITA' di Barcellona
Regioni : Catalunia - Barcellona
BELGIO: CEC (Comitato di Coordinamento Europeo) Bruxelles
MIDA (Management Initiative Development Activities)
EUROQUALIFICATION
UNIVERSITA’ di LIEGI
GRAN BRETAGNA: London Chamber of Commerce

Polytechnic of East London
GERMANIA: Bundesministerium fur Bildung und Wissenschaft - Bonn
Regioni : Baden Wurttemberg - Stuttgart
Mecklenburg —Vorpommern - Schwerin

Ha prodotto contributi scritti in pubblicazioni.

e  Fondazione Enaip Lombardia:
Pari opportunita e occupazione
Fuori dal gioco
Itinerari di formazione e riabilitazione
La forza dei matti (in collaborazione con la Provincia di Milano)
Inserimento lavorativo e riabilitazione psichiatrica (in collaborazione con USSL 63 di Desio)
L'orientamento al lavoro per giovani con difficolta di inserimento (in coll. con Isfol - Petra Italia)
Ausiliari Socio Assistenziali e Animatori Sociali (in coll. con Assessorato Assistenza R.L.)
Tecnici per lo Sviluppo del Territorio



Attivita complementari all'agricoltura
Giovani e Nuove Tecnologie
Formazione per la riconversione del personale di una azienda in crisi ‘il caso Imperial di Milano”
Formazione Formatori “valigia pedagogica multimediale”
e  Franco Angeli:
Formazione Continua, gestione delle competenze e servizi allimpiego

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della Legge n. 196/03.
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