COMO

Relazione Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza 2025

Anagrafica

Societa/Ente: AFOL COMO - CFP Como - Via Bellinzona, 88 - Como Monte Olimpino (CO)
Contatti: Tel 031/571055 - 031/574000

P.IVA 03095420133

Cod.Fisc. 95092770130

Nome RPCT ANTONELLA

Cognome RPCT COLOMBO

Data di nascita RPCT 09/05/1962

Qualifica RPCT Dirigente

Data inizio incarico di RPC NOMINA: 14 dicembre 2017

Il RPC svolge anche le funzioni di Responsabile della trasparenza (RT) SI'

Considerazioni generali

CONSIDERAZIONI GENERALl SULL'EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPCT) E SUL RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE (RPCT)

1.A) Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del
PTPC indicando i fattori che hanno determinato I’efficacia delle misure attuate

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione introdotto ed aggiornato all'interno
dell'Organizzazione. Nessuna irregolarita ravvisata.

Formazione in materia di Anticorruzione e Trasparenza svolta su due diversi step/livelli come
previsto dall'Allegato 1 al PNA 2019 - ANAC. La formazione ha previsto anche un momento
d'incontro specifico in data 17 dicembre 2024 rivolta alle figure apicali/Responsabili delle Aree
sensibili e rivolta a tutti i dipendenti (personale docente/non docente, ai formatori e agli
amministrativi e segreteria) al fine di sensibilizzare L’Ente rispetto ai seguenti temi:

- Compliance 231 e Modello OGC

- Codice Etico e Codice di Comportamento

- Etica e integrita

- Anticorruzione (Legge 190) e processo di gestione del rischio
- Trasparenza e Pubblicazioni sito web (33/2013)

- PTPCT e contenuti

- Trattamento dei Dati e Privacy (GDPR)

- Whistleblowing (tema relativo all’ultimo aggiornamento).

Tale formazione e stata svolta con l'intervento del Dott. Pietro Mario Vimercati in data 17
dicembre 2024 avente come oggetto la revisione del Modello OGC approvato da A.U. e in stretto
raccordo con I'OdV-0OIV. Realizzato al termine dell'anno 2024, I'aggiornamento del MODELLO OGC
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GESTIONE DEL RISCHIO e ULTERIORI MISURE

Durante l'anno formativo 2024/2025 é stato effettuato il monitoraggio per verificare la
sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (generali) e ulteriori (specifiche), individuate nel PTPC.
In particolare, gli interventi hanno coinvolto le aree di rischio che sono state monitorate
attraverso la mappatura dei Cicli gia precedentemente soggetti alla Compliance 231, come si
evince dai Verbali delle sedute dell’OdV e supervisionati dal RPCT.

Non si sono verificati eventi corruttivi.

Il RPCT e I'Organismo di Vigilanza hanno effettuato verifiche periodiche in corso d’anno durante le
n.4 sedute nell’Anno 2025, effettuando concreti controlli sulle Aree Sensibili e altri controlli nelle
seguenti giornate: 14 novembre 2025, 12 dicembre 2025, 14 febbraio 2025, 30 maggio 2025.

Qui di seguito elenchiamo le Aree Sensibili soggette a controllo da parte del RPCT e da parte
dell'Organismo di Vigilanza:

Elenco Aree Sensibili soggette a controllo da parte del RPCT e dell'OdV:

- Controlli sui CICLI: SEGRETERIA — DDIF, ORIENTAMENTO E LAVORO, ATTIVITA' A COMMESSA,
FLUSS!I DA e VERSO ODV/OIV ;

- Controllo sul CICLO DDIF: servizio disabilita BES e sostegno (H);

- Controllo sul CICLO AREA LAVORO, in particolare “Garanzia Giovani” e “Dote Unica Regione
Lombardia” a seguito di verifiche ispettive Regione Lombardia (verbali agli atti);

- Controllo ciclo AMMINISTRAZIONE e UFFICIO ACQUISTI

- Analisi Governance societaria;

- Analisi Organigramma e Funzionigramma;

- ADEMPIMENT! LEGGE N.190/12: pubblicazione dell'elenco dei CIG generati nell'anno 2022 e
controllo sull’effettiva correttezza e completezza della documentazione caricata sul portale web
(Attestazione OIV);

- Analisi conformita documentazione Privacy caricata su sito web dell'Ente ai sensi del GDPR
(Regolamento UE 2016/679 - General Data Protection Regulation);

- Controllo in merito all'avwenuta predisposizione della Piattaforma per le segnalazioni
(Whistleblowing) e della linea telefonica privata dedicata gestita dal Responsabile delle
Segnalazioni/WB (figura interna individuata all'interno dell'organizzazione) con verifica della
funzionalita e della privacy

Si sottolinea inoltre che il RPCT - a partire dal 2017 - ha predisposto il modulo di "Istanza Accesso
Civico” e di "Istanza di accesso civico e Accesso Generalizzato (FOIA)" ex art.5, art. 5-bis, art.5-ter e
s.m.i., D.Lgs 33/2013 garantendo il libero accesso agli atti.

| CONTROLLI:

NON HANNO RAVVISATO ALCUNA IRREGOLARITA!'

NON SONO PERVENUTE RICHIESTE DI ACCESSO CIVICO

NON SONO PERVENUTE SEGNALAZIONI IN MATERIA DI WHISTLEBLOWING

Al fine di coordinare i controlli e I’attivita di monitoraggio relativi ai Cicli mappati & stata resa
disponibile la documentazione dell’Ente durante le ispezioni da parte di Regione Lombardia e di
Anpal. Tutti i verbali dei controlli ispettivi effettuati in loco sono stati regolarmente trasmessi all’
Organismo di Vigilanza.

S —
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tale scopo & stata creata nel 2016 la casella di posta dedicata alle segnalazioni:
anticorruzione@cfpcomo.com.

Oltre al mantenimento della casella di posta di cui sopra, sono state istituite:

-  dpo@cfpcomo.com al fine di contattare il Data Protection Officer del CFP di Como;

- privacy@cfpcomo.com attraverso la quale gli interessati possono esercitare tutti i diritti di
cui agli articoli 12-22 del Regolamento Europeo n. 679/2016 inviando una mail
all'attenzione del Direttore.

Poiché I'Agenzia non detiene partecipazioni in enti/societa o esercita controlli nei confronti di enti
e societa, non @ stata prevista attivita di vigilanza nei confronti di enti e societa partecipate e/o
controllate con riferimento all’adozione e attuazione del PTPC o di adeguamento del Modello di
cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001.

A partire dal 2021 e stato aggiornato il sito web dell’Ente (www.cfpcomo.com) per renderlo
conforme alla normativa contenuta nel GDPR in materia di Privacy.

Al fine di rispettare la tutela del dipendente che segnala potenziali illeciti & inoltre stata creata e
attivata una Piattaforma dedicata alle segnalazioni (Whistleblowing), & stato individuato il
“Gestore delle Segnalazioni” nella persona del Direttore e il “Referente per la gestione delle
segnalazioni” in applicazione del Decreto LGS. N. 24/2023, in attuazione della Direttiva (UE)
2019/137 relativa alla protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e
delle leggi nazionali (Whistleblowing) e istituita una casella di posta elettronica dedicata per il
Responsabile della WB con verifica della funzionalita e della privacy.

E stato aggiornato integralmente il sito web dell’Ente per renderlo conforme alla normativa
contenuta nel GDPR in materia di Privacy citata sopra e istituita una sezione web interamente
dedicata alla WB, come da indicazioni dell’Autorita.

MONITORAGGIO E RIESAME

Nella prima fase di trattamento del rischio (descritta nel precedente paragrafo), una efficiente
mappatura (Gap Analysis) abbinata ad un monitoraggio puntuale da parte dei Responsabili d’Area,
che ha nelle fasi rendicontative il riscontro qualitativo e quantitativo dell’attivita svolta e — in
parallelo — da una attivita puntuale di formazione su diversi livelli, ha garantito un rischio
controllato e nessuna attivita di controllo svolta ha ravvisato irregolarita.

Appare subito evidente come la correttezza e l'accuratezza delle analisi svolte incidano
fortemente sull'individuazione delle misure piu idonee a prevenire il rischio: minore ¢ la
conoscenza del processo, pill generica sara l'individuazione degli eventi rischiosi; piu superficiale &
la fase di analisi e valutazione del rischio, minori saranno le informazioni utili a correggere le
misure di prevenzione in funzione dei rischi individuati e delle caratteristiche dell’organizzazione.
La seconda fase del trattamento del rischio ha come obiettivo quello di programmare
adeguatamente e operativamente le misure di prevenzione della corruzione dell’amministrazione.
La programmazione delle misure rappresenta un contenuto fondamentale del PTPCT in assenza
del quale il Piano risulterebbe privo dei requisiti di cui all’art. 1, co 5, lett. a) della legge 190/2012.
A questi si sono aggiungono, a partire dal PTPCT 2022 — 2024, cosi come indicato dalle linee guida
ANAC, gli indicatori di monitoraggio e valori attesi, al fine di poter agire tempestivamente su una o
pitu delle variabili sopra elencate definendo i correttivi adeguati e funzionali alla corretta

attuazione delle misure, ove necessario.
- _____ __ _______________ ___ _______ ________ _______________ _ _____]
Relazione Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza 2025 Pag. 5




9 ‘Sed

GZ0Z ezZuosiedsei] © au0jzniioD dUOJZUBAAI djIqesuodsay auojzejoy

Japjoyaeis/nuspuadip

e assawisely [UOIZeDIUNWOI /9AIIBW O]

ajou/1pusdop 189]]03/113u0d Ul Ip oJawnu

ojuawepodwod Ip pJepueis Ip d ed2119 ||ap

auoizowoud @3 BuolZIUYIP Ip ANnsSiw

1DdY [ep 91Ed1I9A 3 ALdIIY [eP 21EN1IYS 3)elS
ouos [uojzesyjqgnd 3] ajusWIjISUSW YD BPIOIL IS

(eT0Z/€€ 28837) /quasedsest
auoIzeJISIUIWWY BUOIZAS B[jdU (OM 1uaWesd||0d

9P 3 NI [9p eyjeuolzUny E|BP O]j0.IUOD

"BZUdpEIS

e|[op ewlid 031eN113Y3 13dY [9P @ (AIO) APO.IIPP
aued ep ouue juSo Ip ZT/TE |e o133eloyluo

(suoizeaiqqnd 1p 0139830 suoizew.ojui/olep/olie
0]BUIWJIIP un Ip oudw O ezudsaud) asedlqgqnd
BEpP OAONU Olep un BIS IA eiojenb O Inuue []j0J3u0d
ZT.Uu ‘(9Isusw ezuaped) gam OUS NS IiedIpPap

(eT0T/c€ 28897)

aluaJEdSEJ_L auolzessiuilwy oUuolzZas

IUOIZOSO110S 3 IUOIZAS 3||dU IASIII4 @ 1]]0JIU0) | ejjdu luoizedlqqnd :ezudJedseJ) Ip ainsiw
1new.y

aluaweliqap 1313k 1jSe ouos [jeqla | @ olelnadsu

ojels @ lJuodUl Ip Oowiulw oJdwnu |l ‘020Z

[ou ojenoidde ApQ ojudwejoS8dy ep oisirdad
awod ‘osed 1uSo uj ‘OO0 104V 0ssa4d Bl OAS
1JI043U0D |p d|eUud} BUAILIE | OllIBW Ul 0diun
2JosinYy |e yodaJs ojezzijeal ey ApO,] djenb ejpu
eAljuni88e einpas .U }JOAS Ele}S @ ouue,lsanD

(91sin0ad g, u 3||e 0139dsis) anuue 31npas N

1Dd¥ @ AIQ U0 91NpPas/1uIuoIUl

uod djiqeayiauenb  -318/nUsWIpasrcsd/aydnield

[P OJoWNU NS 11BN11343 1jjOJIU0D P OJSWNN

0]|0J3U0D Ip JNSiW

1103031puy

pansjw Ip vibojodiy

‘eansiw 1p eiSojodiy 4ad o13esonuow

Ip 1IO3EDIPUl 1| 21UBUAIU0D |DdY |ep eisodsipasd e|jagel e] 03n3as Ip IND ‘(aJnsiw dleulwialap
Ip eyjenb e| aJedljudA B 9} OA 151} ¥29Yd O Uphe 'sa3) Ianeyenb o (sydiesd osawnu ns {]j041U0D
Ip oJownu °s3) IalleHiuenb ‘(ojuswe|o8a) OleulWIDIBP un Ip ezuadsse O ezuasaud ‘sd) jo/uo
auolzenyie ip ed11IdA 321/dwas 1p 94959 ouueslod 1SS91s 1|9 "eunsiw 1p eiojodiy Jad o188esoyuow
Ip 1103EJIpUl 21UIUIIUOD B[[3Ge} Bun JYNVY Oj|apow [ns olsodsipaid ey 10dy || 0dods 3je} v

OWOD

d30

BRUOISSSI0IY Z,“\-

2UOIZRULIO]
anued




Cantro
\l /. Formazione
- Professionale

CFP

CoMO

Pubblicazione CODICE ETICO, CODICE DI
COMPORTAMENTO, REGOLAMENTI E POF e altra
documentazione presente al LINK sottostante

Le NOTE INFORMATIVE vengono inviate per mail
al personale, circa n°10 all’anno

Formazione su dipendenti e collaboratori in
materia di Sistema qualita, Privacy, GDPR,
Sistema Interno e aggiornamenti aziendali (per il
2024 prevista formazione su aggiornamento del
MODELLO OGC)

https://www.cfpcomo.com/it/amministrazione-
trasparente-legge-332013/disposizioni-

generali/atti-generali/codice-di-condotta-e

https://www.cfpcomo.com/it/cfp/statuto-

regolamenti-e-piano-programma

misure di regolamentazione

verifica adozione di un determinato
regolamento/procedura

Controllato in sede di rinnovo Certificazione.
L’Agenzia & certificata UNI EN ISO 9001:2015 (EA
37, 38) dalla Societa Quaser di Milano. Rispetta e
applica le procedure definite dal Manuale della
Qualita. Ha ricevuto il RINNOVO della
certificazione, valida fino al 18/05/2027.

misure di formazione

- numero di incontri di formazione in relazione ai
diversi temi e numero di partecipanti ad un
determinato corso su numero totale
dipendenti/collaboratori;

- eventuali risultanze sulle verifiche di
apprendimento (risultato dei test su risultato
atteso)

- N°1 INCONTRO DI FORMAZIONE rivolto a
tutta l’organizzazione
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E stato dunque informatizzato il flusso per alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione
“Amministrazione trasparente” composta dalle principali sottosezioni BANDI, AVVISI e GARE per
I'Anno Formativo 2024 - 2025 e creata la sezione per la successiva annualita.
Rintracciabili attraverso il link di seguito riportato:

https://www.cfpcomo.com/it/amministrazione-trasparente/bandi-202425

Non sono pervenute, in questa sezione, richieste di Accesso Civico semplice e generalizzato.

E rispettata l'indicazione che prevede di riportare nel registro 'esito delle istanze in formato
tabellare e nessuna richiesta di accesso e pervenuta.

Sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei dati attraverso I'analisi di un campione di
obblighi con cadenza mensile. Nessuna irregolarita e stata riscontrata. Si ricorda che & attivo sul
sito web www.cfpcomo.com il servizio Google Analytics in grado di monitorare l'indicatore
generale di visite del sito. Il RPCT, nel formulare un giudizio complessivo sul livello di
adempimento degli obblighi di trasparenza sottolinea una generale completezza ed esaustivita.
NESSUNA IRREGOLARITA' RISCONTRATA SUI DATI

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Come ogni anno, anche per il PTPCT 2024-2026 ¢ stata prevista ed erogata formazione in-house
rivolta a tutta 'organizzazione.

La giornata di formazione é stata svolta in data 17 dicembre 2024 con intervento dell’Organismo
di Vigilanza

La Formazione é stata rivolta alle figure apicali/Responsabili delle Aree sensibili e rivolta a tutti i
dipendenti (personale docente/non docente, ai formatori e agli amministrativi e segreteria) al fine
di sensibilizzare L’Ente rispetto ai seguenti temi:

- Compliance 231 e Modello OGC

- Codice Etico e Codice di Comportamento

- Etica e integrita

- Anticorruzione (Legge 190) e processo di gestione del rischio

- Trasparenza e Pubblicazioni sito web (33/2013)

- PTPCT e contenuti

- Trattamento dei Dati e Privacy (GDPR)

- Whistleblowing (seguira formazione specifica dedicata sull'aggiornamento del Modello OGC)

Tale formazione é stata svolta con l'intervento del Dott. Pietro Mario Vimercati, incaricato per la
revisione del Modello OGC approvato da A.U. e in stratto raccordo con I'0OdV-OIV. Il presente
aggiornamento ha interessato il Modello OGC e le sue implicazioni nella Compliance 231 e
nell’anticorruzione (Revisione Codice Etico, parte generale e parte speciale del Modello).

ROTAZIONE DEL PERSONALE

La composizione dell’Ufficio Amministrativo di AFOL Como & la seguente: n°2 persone:
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E stato integralmente aggiornato il sito web dell’ente (www.cfpcomo.com) per renderlo conforme
alla normativa contenuta nel GDPR in materia di Privacy e istituzione di una pagina web
interamente dedicata alla Whistleblowing, garantendo un livello di accesso in remoto da parte del
custode dei dati (debitamente nominato come Responsabile della gestione delle segnalazioni) per
poter garantire la gestione dell'intero processo.

Qui di seguito il LINK alla sezione creata:

https://www.cfpcomo.com/it/whistleblowing

Durante I’anno 2025, tramite la procedura di whistleblowing:

- non sono pervenute segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione

- non sono pervenute segnalazioni anonime da parte di soggetti non dipendenti della stessa
amministrazione

- si & verificata la presenza, il corretto funzionamento e la garanzia dell’anonimato/tutela del
segnalante in merito al canale telefonico dedicato alla segnalazione degli illeciti. Verificato il
funzionamento della rete, NON SONO PERVENUTE SEGNALAZIONI DI ILLECITI al numero telefonico
privato dedicato.

E stato inoltre attivato il canale interno per la segnalazione e monitorato con piattaforma
dedicata: non sono pervenute segnalazioni di WB.

E stato inoltre caricato sul sito web il modulo per la clausola legata al fenomeno del
“PANTOUFLAGE” al fine dell’applicazione dell’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001,
introdotto dalla legge n. 190/2012 (attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro —
pantouflage o revolving doors) https://www.cfpcomo.com/it/amministrazione-trasparente-
legge-332013/altri-contenuti/prevenzione-della-corruzione

CODICE DI COMPORTAMENTO

A partire dall’Anno 2016, come previsto dal PTPC 2016-2018, & stato adottato un Codice di
Comportamento che integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n°62/2013).
Saranno previste delle integrazioni all’Art. 11-ter “Utilizzo dei mezzi di informazione e dei social
media”: articolo introdotto dall'art. 1, comma 1, lettera a), del d.P.R. n. 81 del 2023.

Gli obblighi di condotta ivi previsti sono stati estesi a tutti i soggetti di cui all'art. 2, co. 3, d.P.R.
62/2013 (collaboratori e consulenti, titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche, collaboratori di imprese fornitrici di beni o servizi e che
realizzano opere in favore delle amministrazioni).

Durante I'anno 2025 non sono pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice dell’lamministrazione, per cui nessuna
irregolarita & stata riscontrata. E’ Stato inoltre aggiornato il CODICE ETICO come documento
indipendente a seguito della revisione delle mappature della Compliance 231.

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Nel corso del 2025 non sono pervenute segnalazioni che prefigurano responsabilita disciplinari o
penali legate ad eventi corruttivi, non sono inoltre stati avviati procedimenti disciplinari per fatti

penalmente rilevanti a carico dei dipendenti. Nessun reato tra quelli illustrati nella scheda

e ey e I e S R e S e e 10 . e e o Y o e e o . — S b e
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L’Autorita ha istituito dal 2022 un servizio che consente I'acquisizione dei dati sulle attestazioni in
materia di assolvimento degli obblighi di pubblicazione a fini di trasparenza, a cui amministrazioni
pubbliche, enti pubblici economici, ordini professionali, societa ed enti di diritto privato in
controllo pubblico, societa partecipate dalle pubbliche amministrazioni, enti privati di cui all’art.
2-bis, co. 3, del D. Lgs. n.33/2013 sono tenuti ad adempiere secondo le indicazioni fornite
annualmente dall’ANAC con una specifica delibera. Consente altresi, nella fase di monitoraggio, di
acquisire le informazioni sull'eventuale adeguamento di quei soggetti per i quali sono risultante
carenze nella fase di rilevazione.

L'applicazione permette di documentare — mediante specifica scheda - le verifiche, effettuate
dall’OIV o organismo con funzioni analoghe, nella sezione “Amministrazione Trasparente
“ 0 “Societa trasparente” dei siti web delle amministrazioni/enti/societa, circa la pubblicazione dei
dati oggetto di attestazione, di anno in anno individuati dall’Autorita, e sulla loro qualita in termini
di completezza, aggiornamento, formato. Il Presidente del’OdV di AFOL COMO ha effettuato gia
nel 2022 la registrazione sulla piattaforma ed effettuato in data 11 dicembre 2025 la propria
verifica sulla pubblicazione, sull’aggiornamento, sulla completezza e sull’apertura del formato di
ciascun dato ed informazione prevista, attestando la veridicita e attendibilita di quanto riportato
riguardo all’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione sul sito web www.cfpcomo.com alla
seguente sezione:

https://www.cfpcomo.com/it/amministrazione-trasparente-legge-332013/controlli-e-rilievi-
sullamministrazione/organo-di-controllo

Questa sezione include tutte le rilevazioni effettuate e concluse con successo nella piattaforma
OlV, e garantisce per I'Ente regolarita e trasparenza.

Si comunica che la rilevazione relativa all'attestazione sul grado di assolvimento degli obblighi di
pubblicazione, di cui alla Delibera ANAC 192/2025, risulta essere stata chiusa ed acquisita con
successo dal sistema ANAC con numero di registrazione 107992 per I'anno 2025.

Nella sopra citata sezione il Presidente dell’OdV ha attestato con esito positivo I'operato dell’Ente
NON RAVVISANDO IRREGOLARITA'.

Como, 30 gennaio 2026

554, ne (0]

1’(\

@”F 51"
COMO Z:
Mentsciimgao o
/Pt 9 {\
1044 VT[]\.. '}J

Q\Q,Q\!\O AGey,,

?\

Relazione Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza 2025 Pag. 13






