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CFP di Monte Olimpino - Percorsi di formazione professionale

Costruiamo il vostro futuro

mmmmem Tre anni di formazione
per arrivare alla Qualifica pro-
fessionale e il quarto per il Di-
ploma di tecnico: il futuro degli
aspiranti cuochi, addetti di sala-
bar, pasticceri, acconciatori ed
estetiste si costruisce con una
solida preparazione che coniuga
“sapere” e “saper fare”.

Al Centro di Formazione Profes-
sionale della Provincia di Como i
ragazzi dopo la terza media pos-
sono accedere a percorsi di Is-
truzione e Formazione
Professionale (leFP), che per-
mettono di acquisire le compe-
tenze necessarie per inserirsi nel
mondo del lavoro come profes-
sionisti, oppure di proseguire gli
studi in un percorso di Istruzione
superiore.

Lezioni teoriche ed esercitazioni
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pratiche di laboratorio si inte-
grano, a partire dal secondo
anno, con momenti di alternanza
in tirocinio aziendale, volte a fa-
cilitare un contatto diretto con la
realta del mondo del lavoro e le
opportunita di inserimento lavo-
rativo. Oltre trecento le aziende
del territorio che ospitano gli
allievi del Centro durante i pe-
riodi di tirocinio e contribuis-
cono alla loro formazione e
crescita professionale e perso-
nale. | numeri danno risultati
soddisfacenti: oltre I'ottanta per
cento degli studenti trova lavoro
entro sei mesi dagli esami finali.
Presso il CFP gli allievi hanno la
possibilita di partecipare all'or-
ganizzazione di eventi e mani-
festazioni, convegni, seminari e
work-shop avendo quindi di-

verse occasioni per dimostrare
le loro capacita professionali e la
loro preparazione. “ll nostro
ruolo educativo & importante -
sottolinea il Direttore Silvio Pe-
verelli - perché accompagniamo
i ragazzi verso il mondo del la-
voro, che ha esigenze di profes-
sionalita, maturita e rigore”.

La metodologia alla base dell'a-
zione formativa del CFP e quella
dell'’ “apprendere attraverso il
fare” supportata da una proget-
tazione integrata e interdiscipli-
nare, che superi la divisione tra
teoria e pratica, tra sapere di
tipo cognitivo e sapere pratico
operativo.

A supporto della didattica rives-
tono un ruolo centrale le tecno-
logie innovative: il Centro infatti,
gia dotato da alcuni anni di la-

vagna multimediale interattiva
in tutte le aule, da quest'anno
sta sviluppando il progetto “Ge-
nerazione Web: Formazione 2.0
" che prevede I'utilizzo speri-
mentale dei TABLET in tre prime
annualita e in tutti corsi di
quarto anno come strumenti in-
novativi per lo sviluppo degli
apprendimenti.

Tutti i laboratori del Centro sono
stati rinnovati implementando
la dotazione di strumenti e at-
trezzature al fine di aumentare
la qualita e I'efficacia dei pro-
cessi di acquisizione delle com-
petenze.

“Il nostro obiettivo - spiega il
Presidente dell’Agenzia Sergio
Zauli - e quello di adeguarci agli
stili di apprendimento dei gio-
vani e alle esigenze di un mondo

del lavoro sempre piU tecnolo-
gico, in tutti i settori professio-
nali”.

“Vogliamo sostenere il successo
formativo e ridurre al minimo la
dispersione scolastica - continua
il Direttore - e per ottenere
questi risultati & necessario per-
seguire la strada della qualita.
Nel nostro Centro i ragazzi non
sono-mai lasciati soli: i respon-
sabili dell'orientamento, affian-
cati dai tutor e dai coordinatori
dei diversi settori, seguono gli
studenti per risolvere eventuali
problemi di disagio o0 necessita
di ri-orientamento scolastico”.

| percorsi formativi prevedono
la possibilita di accedere, dopo
la Qualifica, ad un quarto anno
volto allo sviluppo di specifiche
capacita professionali ed im-

prenditoriali.

Il percorso di quarta annualita
nel settore acconciatura ed este-
tica si configura anche come
percorso abilitante per I'avvio di
un'attivita in proprio, nel settore
alberghiero permette invece di
ottenere un diploma di scuola
superiore accedendo, previo su-
peramento di un esame di am-
missione, al quinto - anno e
all'esame di maturita.

Importantissima novita del 2013
@ l'opportunita di frequentare
periodi di tirocinio in Europa.
“Grazie al programma Leonardo
- spiega Peverelli - i nostri ra-
gazzi dei terzi e quarti anni po-
tranno svolgere parte del loro
tirocinio formativo in Spagna,
Francia e Germania”.
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