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Lago e Valii

Tanti turisti eppure mancanoi cuochi

lifenomeno. Stagione d'oro per le principali localita eppure gli operatori sono alle prese con I'emergenza personale
Leoni di Bellagio: «Nessun curriculum da febbraio nonostante gli annunci=. E c'@ chivafinoin Inghilterraa cercarli

BELLAGIO ‘
GIOVANNI CRISTIANI
1 Tanti piatti da prepa-
rare ma... pochi cuochi. 11 turi-
smo sul Lago di Como & in un
momento di grande espansio-
e, CoN U NUMEro SEmpre cre-
scente di visitatori e locali an-
che se c'e anche l'altra faccia
della medaglia: trovare perso-
nale di cucina affidabile e pre-
parato sifasempre pitidifficile.
I ristoratori si contendono
chi lavora in cucina, a giugno
molte “brigate” non sono an-
cora al completo e icuochinon
trovano gli aiutanti. C'¢ anche -
per paradosso - chi si & rivolto
fino alla lontana Inghilterra
per trovare personale, chi pub-
blica le richieste direttamente
sui sociale, chi assumerebbe
domani se ci fosse un giovane
preparato e chi cerca di strap-
pare alcune figure al ristorante

vicino.

Il lavoro che non manca

Insomma il lavoro non manca,
manca invece in alcuni casi la
voglia dei giovani. Sono molti
gli iscritti agli indirizzi enoga-
stronomici delle scuole, sul-
I'onda dellamoda degli chef te-
levisivi, poi perd scoprono il
vero lavoro di cucina con orari
davvero difficili e fine settima-
da dedicare alle pentole e
amici e fidanzata e mol-
operaltre professioni.

a Bellagio ma

Lago di Como. An
pit piceoli si aprono
e laconseguenzaé che

ca Leoni, gestore dello Spor-
ting e assessore al turismo a
Bellagio - Non si faticaa trova-
re il cameriere ed il lavapiatti,
dove interviene I'immigrazio-

N «I giovani
scappano

quando capiscono
che gli show in tivix
sono altra cosa»

ne a darci una mano. Si fatica
invece a trovare il personale di
cucina dove serve una marcata
professionalita. Pericuochiei
baristi se ¢'¢ 1a voglia di lavora-
re il posto si trova, magari d'in-
verno perd debbono andare in
paesi di montagnan.

Leoni, per esempio, cerca da
tempo un aiuto cuoco: «Dafeb-
braio, ho messo I'annuncio su
alcuni dei principali siti di la-
voro in Italia e non ho ricevuto
alcun curriculum - spiega~Ho
fatto girare la voce in paese ed
in provincia ma nulla. Adesso
mi sono rivolto anche a mia ni-
pote per divulgare la richiesta
di personale in Inghilterra. Ho
chiesto anche alle scuole alber-
ghiere i nomi dei ragazzi usciti
da loro ma non li danno per la
privacy, mi sembra davvero as-
surdo. Non si dica che & una
questione di stipendio perché
non ho potuto neppure formu-
lare un'offerta».

Situazione simile nella vici-
na Onno dove il Theriva cerca
un secondo valido ed in genere
ajuto in cucina: «I1 cuoco & un
lavoro “di moda”, perd poi
quando diventa davvero un la-
voro in molti mollano - spiega
Fabio Sanga chefdel Theriva-
C'¢ilboom del cuoco televisivo
e 'immagine & molto diversa
daquellareale. Poiiragazzica-
piscono gli orari che sifanno, il
sabato e la domenica da passa-
re in cucina e cambiano idea. 11
sabato sera hanno voglia di di-
vertirsi e d’estate di andare in
vacanza»,

Direttamente sui social

chef del “Salice Blu” di Bel-
' Luigi Gandola ha posta-
to su Facebook un elenco di
cinque colleghi che cercano
personale per i loro locali:
«Servono capo partita e com-
mis di cucina, io ho sentito di-
versi colleghi in difficolta nel
trovare personale e ho messo il
loro appello sui social. Perso-
nalmente non ho problemi ma
non chindendo d'inverno, con
logiche perdite, la mia forma-
zione & sempre consolidata. In
ogni caso anche io ho appena
aggiunto una figuras.

Lo chef Luigi Gandola

LINTERVISTA LUIGI GANDOLA.

Chef del Salice Blu Bellagio, ospite de “La prova del cuoco”
di Antonella Clerici in onda tutti i giorni sulla Rai

«LLavoro molto duro,
civuole la passione»

Bunodeipersonaggidi
puntadelmezzogiornodiRaiUno,
lochefbellagino LuigiGandolaé
unvisonotoamoltiitalianiperla
suapresenzadietro i fornelli del
programma“LaProvadel cuoco”
diAntonellaClerici. Inprimafila
neldifendereediffonderelacuci-
nadelLagodiComo, nelsnoprofi-
lo Facebookhainseritounelenco

di cinque colleghi che cercano
personale,consciodell'importan-
zadellarisorsaumana.

Cisonodavverodifficoltaneltrovare
giovanidainserirein cucinaecome
mai, considerandoil boom?

«SL.homessounelencodicolleghi
checonoscomamidiconoanche

sullaltraspondadellagosi fatichi

Luca Leoni erlshoratonee assessorea Bellaglo

atrovarepersonale.C'eunaman-
canzasoprattuttodifigurespecifi-
cheespecializzate. Imotivisono
davveromolteplici,c¢lalogicadel
lavoro, quando inizilo stipendio
ebasso, faimolte ore edevisacrifi-
careifinesettimana. Iclientisono
semprepiliesigentiearrivanoin
diversiorari, illavorodeve essere
svolto bene e serve elasticita».

Ma lo chef televisivo si diceva aver
riempito lescuole, non & cosi?

«E'verocisonopitiiscritti, maora
inmoltivannofinoal quintoanno,
primacisifermavaquasisempre
alterzo.Ceunadiversatendenza,
sesivuole fare ilcuoco serve pitt
I'esperienzain cucinache quella
inaula.Hlquintoannopoiesolodi
preparazioneallamaturita. Ioho
fatto tre annie mi pare diandare

-abbastanzabene, poilaformazio-

neéchiarodeveesserecontinua,
orastudiodasommelierperdare
sempre un servizio migliore ma
anche per avere una migliore

“truppa”»

Icolleghiparlanoanchedigiovanipo-
codisponibili, concordi?
«lInostroéunlavorocomunque
duro,deviaveremoltapassionee
non tuttil'’hanno. Per quello che
possopersonalmente cercosem-
pre di dare una mano ai ragazzi
giovani e d'invogliarli, non puoi
prendereunragazzoemetterloli
afaremeccanicamentesemprelo
stesso lavoro, anche per un fatto
dicrescitapersonale, Se sipudsi
devecreareunbelclimaesedevo
darequalchesoldoinpiiicercodi
farlo». G.¢Cri.



