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Lavoro. Un mestlere sempre meno attrattivo, dal Covid i in poi un progresswo decllno
Finita la bolla alimentata dai talent televisivi. Eppure si tratta dei profili piu richiesti a Comor

DANIELA COLOMBO
Sempre menoiscrizio-
ni alle classi prime nell'ambito
della ristorazione, machilofaé
piti motivato rispetto al passato
eperunasceltapiticonsapevole,
Resta per0 un problema: manca
il personale in alberghi e risto-
ranti e le prospettive non sem-
brano incoraggianti, anche in
considerazione del calo demo-
grafico che inizia a farsi sentire.
Le iscrizioni al prossimo an-
no scolastico si sono chiuse da
pochi giorni e, pur tenendo in
considerazione che nelle pros-
sime settimane ci sard ancora
qualche movimento, i dati co-
municati dalle scuole eviden-
ziano un ulteriore calo di aspi-
ranti cuochi, camerieri, pastic-
ceri e panettieri: i tempi in cui
cerano le code, insomma, sono
unlontano ricordo.

Lasvolta
La “crisi” del settore & iniziata
nel periodo del Covid, primadel
quale c’era stato un vero e pro-
prio boom spinto anche dalla
potenza mediatica delle tra-
smissioni Tv che presentavano
ai ragazzx illavoro dei sogni, ma
poi la bolla & scoppiata. «Ten-
denzialmente, rispetto aglianni
precedenti, sono mancate 6 0 7
iscrizioni, ¢ questo calo nella
ristorazione ~ evidenzia Ilenia
. Brenna, direttrice dell’Enaip -.
Questo in generale, anche nelle
altre nostre sedi. La sede di Co-
mo comunque ¢ abbastanza in
linea: & vero che le iscrizioni so-
nochiuse, mafinoal 5marzoab-
biamo ancora accettazioni e se-
conde scelte, quindi potrebbero
arrivare altri ragazzi, Poi cisono
i drop out, studenti che sbaglia-
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Meno iscritti sia al Cfp, sia all'Enaip
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Flmto 11 boomdi i ISCI‘IZIOIH
grame all’ effetto Cracco

Finoaqualcheannofa lescuole
comasche che offrivano percorsi
nell'ambitodellaristorazione
eranoallepreseconunveroe
proprloboomdiiscrizioni. Tantis-
simisognavanodidiventareun
grande chef, pasticcere, maanche
avereunruolocomemaitreo
barman, tant'é chec'erano addirit-’
turale codefuori dagliistituti. Cosa
fispingeva? Sicuramenteunruolo
rilevantissimoeragiocatodalle
trasmissioni televisive e dai talent
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Carlo Cracco
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cheproponevanocarriereda
sogno, sull'esempiodichicel'ave-
vafattaerappresentavaunmo-
dellodaseguire. Gli innegabill
sacrifici che questastradarichiede
nonsembravanoinfiuenzarela
scelta. Poi I'effetto Cracco éfinito.
Il Covid, poi, harappresentatoun
momento di grandecrisi per tutto
ilsettore, trai maggiormente
colpiti,edalinlente &stato pid
come prima. iragazzihannoinizia-
toadallontanarsisempredipid,
poco propensi a passare domeni-

& che efestiviallinternodiunristo-

rante, maanche poco stimolatida.
stipendi spessononconsiderati
adeguati al lavororichiesto.
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noscuola e arrivano danoi, que-
sto incrementa il numero di chi
Yanno prossuno frequenteri la
prima. C'& invece stato un gran-
dissimo exploit nell'informati-
ca dove dovremo fare una sele-
zione avendo una sola classe,
bene anche il legrio e glialtri in-
dirizzi sono in linea, Come

Enaip Lombardia, stiamo aven- -

do un boom di richieste nella
meccanica d'auto. Acconciatura
ebenessere tiene sempre».

Latendenza

11 calo nella nstorazmne non &
certo un fulmine a ciel sereno.
«GiA da qualche annolaristora-

. zione &un po’ in sofferenza, non

ha pil quell'appeal rispetto agli
anni precedenti e mi riferisco a
prima del Covid - aggiunge an-
coraBrenna-. Secondomesono
tanti fattori che incidono, sicu-
ramente il tema dell’orario, del-
le giornate libere anche se sul
territorio di Como molti alber-
ghi stanno cambiando tantissi-
molemodality, malaristorazio-
ne & comungue un impegno. Se
fai cuoco, sala, panettiere o pa-

. sticcerec’eunbelsacrificiodella

vitaprivata, Forseilboomdipri-
maeratroppo: é giusto checisia
anche una qualita, cerchiamo di
fare il meglio e vediamo. Sicura-

mente anche il calo déemografi- -

coinvista preoccupa. Di certo il
nostroterritoriohatantolavoro
da offrire in questo ambito».
Non solo convincere i ragazzi a
prendere questa strada, ma far
capire anche alle aziende che
serverun cambio di marcia ri-
spetto al passato, offrendo una

migliorequalitadellavitaaipro- |

prilavoratori, o sara sempre pii1
difficile: di questo & convinta

N «I sacrifici
personali

di un lavoro duro
allontanano .
iragazzi»

B «Le aziende
devono capire

che occorre

un cambio di marcia
con i collaboratori»




